Pamplona, enero 15 de 2010

CONSTANCIA DE THABAIC

Por medio de la presente hago constar que ef sefisr Dario Benitez Burtiarné
dentificado con CC. BB 153 774 de Parnplona latants e of taller “ATELIEF
ubicado en la calle 6 n* 7-89 miertras estuvo en Tuncionarmierite e ls siudad de |
Pamplona, durarte el pericddo del 25 de enero de 1957 hasta el 16 de diierine de
1982 desempenandose con gran facilidad come asurilise de cotpirtetis,
Caracterizandose por su talarto, responsabilidaed y cuteglitriernie coni las laress
asignadas, asi rmsmo por su honradez v su don te yerts

Se expide a solictud dal intaresado
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Edgar Eduardo Rodriguez Villamizar
Nit. 13350007-1
Instructor SENA en procesos industriales de la madera
Propietario Taller Maderitas g2
Carrera 5 N°2-56

Pamplona-Norte de Santander

Yo, Edgar Eduardo Rodriguez Villamizar, propietario del taller de carpinteria
Maderitas

CERTIFICO:

Que el sefior Dario Benitez Burbano, identificado con cédula de ciudadania
88.153.274 de Pamplona, laboré en mi taller durante el periodo del 15 de
febrero de 1984 hasta el 20 de diciembre de 1986, desempefiandose en el
cargo de carpintero en general en la modalidad trabajo a contrato por obra
elaborada.

Para constancia de lo anterior, se firma en Pamplona a los dieciocho (18) dias
del mes de enero de dos mil doce 2012.

Cordialmente

#Ldoar 8. @odf;/é@ml/ _

Edgar Eduardo Rodriglez Villamizar

CC. 13.350.007 de Pamplona



Edgar Eduardo Rodriguez Villamizar
Nit. 13350007-1
Instructor SENA en procesos industriales de la madera
Propietario Taller Maderitas
Carrera 5 N°2-56

Pamplona-Norte de Santander

Yo, Edgar Eduardo Rodriguez Villamizar, propietario del taller de carpinteria
Maderitas

CERTIFICO:

Que el sefior Dario Benitez Burbano, identificado con cédula de ciudadania
88.153.274 de Pamplona, laboré en mi taller durante el periodo del 25 de julio
de 1988 hasta el 15 de diciembre de 1988, desempefiandose en el cargo de
oficial de carpinteria en la modalidad trabajo a contrato.

Para constancia de lo anterior, se firma en Pamplona a los dieciocho (18) dias
del mes de enero de dos mil doce 2012.

Cordialmente

gﬂ‘)m& od rt/fu@ 3 ‘[
Edgér Eduardo Rodriglez Villamizar
CC. 13.350.007 de Pamplona
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PRULRA : FORRACTITS O LA FTITESA

CONTRATISTA: PARTO BrNTIO/ BUANRG

CONTRATH e CENA~ APGIORAL NRIE OE SARNTANDER

VALGR: UN MILLON DOSCTENTOS THES MIL SEIFCTENTDS CINCLUENTA (51.203.'&1].03} PES(S MCTE.

Clcuta, identificado con la

fntre los suscritos a snber SERGIO ENTRENA LOPEZ, mayor oo pdad, vecino o2
ol Servicio Maclonal de

Cidula oo Ciudodanie N® 13,233,920 oo Clcuta, en 80 condicibn da Oirestor
forendizaje GENA, ‘Regional forte de Santander, astahlec inlento pliblico del orden macional, creado por
pecrato 118 de 1957 y obranda o uirtud de la deleqacién conferida por el Director General, mediante
Resolucifn '@ 520 de 1990, quien para los fims del presente contrato se llamach el SENA por una parte, ¥
DARTO BENITEZ DLROAND, mayor o road voelno do Cheuta, identificndo con 1a Chrula de Ciudadan{a 88.153.274
de Paroloma, qu? en lo sucesiva so 1lamard el COMTPATISTE por la otray ¥ quien afirma bajo juramentc no
hallarse incurse m ninguma de las inhabilidades o incompatibllidades sefialacha en los Artfculos B2, S2 ¥
102 dal Desreto 222 de 1983, sa ha celahrado el presmte combrato ga nrestacién de servicios que 52 rﬂ]h‘é

por las clfsulas slguontess PRIMRA:  OBJETO: ML contrato tieme pot objeto apoyar actividades
relecionadns com ol Programa Formaciin e la Cmpresa, concretamenta en las tareas que para el efecto le
SUPERVISION: La

forule @) SEMA o el Plen do Operaciones, en el municiplo do Pamplona. SECURDA:
suporviaibn da este conlrato serd ejecubmda directamonte por La subdireccibn de Formacibn Profesional y
Desarrollo Social m trovés del GGrupo de.Pamplona. TERCEPA: OURACION: Este contrato tendrd una duracibn
de mmve (9) meses a partlr de = perfeccinnamiento.  Sin embamo las partes padrén convenir la prbrroga
{iﬂl contrato, tenlenth en cumla para tal »fecto las limitaciomes en tiempo y valor fijadas por el Articulo
58 dol. Docrate 222 de 193 y previa la certificacién sobre la disponibilidad presupuestal correspondimte.
CUARTA: VAUR ¥ FORMA TE PAGD: E1 wnlor total del contrato se fija en la sum de UN FILLON DOSCIENTOS
TRES MIL SETECIENTOS CTINCIENTA  ($1.203.750.00) PESOS MCTE., quo el SENA cancelarh al CONTRATISTA de la
slguionte monerar  o. CIENTD DIEZ MIL  ($110.000.00) PESOS MCTE. mensuales, periodos vencides durante Jos
meve {9) meses del contrato por concepto de honorarios y b. VEINTITRES MIL SETECIENTDS CINCUENTA
($23.750.00) PESDS MCTE. durante el miamo término y pagadercs en la misma forma por concento de castos de
transporte, mediante nénina de pago ospocial (planilla) que parn tol efecto elaborsrd la Regionil, con
gl llmno de todos los requisitos de ordem legal, flscal y de la clhusula quinta. QUINTAs COLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:  EL COMTRATISTA se obliga a: a. Desarrollar las actividades que para el cumplimientao del
contrato 1o sefals el SENA, en el Plan de Oporaclores que entregard cada cuatro (4) meses. b. Presentar
mensualmente un informe cvaluativo de las asctividades cumplidas. c. Limitar sus actividades al objeto
especlfico dal contrato v a 1n previsto en ol Plan e Operacinnes. SEXTA: OBLIGACIONES DEL SENA PARA CON
FL CONTHATISTAs e, Coordinar  las weclomes qus raba dossrrollsr nl CONTRATISTA. . Impartirle 1a
- farmacion conceptual, pedagbgica y metotoldégica para cumplir el objeto del contrato. c. Orientar y evaluar
sus actividades en el desarrolln del objeto del contratn. d. Cancelar, de acuerdo con las tarifas
“esteblecidin por’ gl SENA pars esle clese o contratn, los gastos da transporte, alojamiento y/o manutencibn
dal COMTRATISTA, cuando éste deba desplazarse, por solicitud del SENA, para el cumplimiento de wus
abligueioms contractuales fuers del municipio en que desarrolla el contrato. e. Dotar al CONTRATISTA cdel
matorisl didéctico necesarin para cumplir con aus ohligaciones. SEPTIMA: Por disposicién del Decreto Ley
722 da 1803, el présente contrato ho conlleva relscién laboral algune con el CONTRATISTA o con las personas
qus-cen 81 ejecuten'aste contratn. OCTAVA: GCARANTIAS: E1 contratists otorgard por intermedio de una
copanfa de segurns legulmenta esteblecldn en el pafs ura pbliza da garant{a de cumplimiento eguivalente
al diez por clatba: (17%) del walor dol contrato y con vigencis igwl a su duracién y dos (2) meses
mhs,  PRIAGRAFOs - EL COHTAATISTA se compromate n reporar la garentia estipulada cuando por razdn de las
mltoe Imymstas. diemlnuya &) monto, Fal como 1o satahlace el Actimsln 70 dol Decreto lay 222 o 100N,
WOVENA: [ESION: - El presente contrato no podré ser cedido en todo ni en parte por el CONTRATISTA. DECIMA:
RESERVA PRESUPUESTAL:: Pare efectos del page pactado la Reglomal Morte de Santander del SEMA apropid para
1a. vigancia ¢a.'1001, ‘recyrsos por wvalor  d2 UN MILLON DOSCIENTOS TRES fMIL SETECIENTOS CINCLENTA
(51,203.750,00) - PESOS FCTE., angin certificath de disponibilidad anexo. PARAGRAFDr E1 pago al cual vl
 SENA ueda obligado se subordina o 1a correspondimnte aproplacién presupuestal. DECIMA PRIVERA: CADUCTDAD
FOPINISTRATIVAY - EL SENA 59 reserva ol derncha o declarar in caducldad adninistrativa de eate contrato por
el tnoumplimiento de lss cbligaciones dol COMTRATISTA, pactedas en la-clbusula quinta y por las causalen
previstas en el artioule 62 del Decreto Ley 222 de 1983. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidod dard
Jucar 0 Ia linuidecibn del controto, a la efectivi e hubieren decretady antes de 1o

clamula pooal pacunlarta y o 1n inhabllidad el afion pata
Judicialre

Al de las multas, si s
CONTRATISTA por el témino do cinco (s)

pOMICILID Pava todos lou ofectons legalns,

contratsr con entidades piblicas. DCCIAG, SEGUNDA

y exttejuiiciales se srtals como tomleillo contractusl la cludad da Cleuta. DECIPA_YERCERA! MLTAST L0

pamy e opora 0 e incu allmimin parcial oo ssie peotrate nl TENA imoonend Al CONTRATISIA multas diarian

y mueealyns equivelentes al 1 por mi! oin exaeder ol “iez por clento  (13) del valor A2l contrato.
e thymiina el contrato o dicee

of nt CONTRATIGTA tncymelicre 10

CLAUSEA PEMAL PECTMTANTA:
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NORTU DE SANTANDE I

Certiticacion No. 0008

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
CERTIFICA:

Que @l seffor DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con la cédula de ciudadania No.

88.153.274 de Pamplona, presta sus servicios a esta Entidad segun informacion
relacionada a continuacion:

Qrden de Trabajo No. 852 del 19 de octubre de 1999, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 19 de octubre de 1999, por 160 horas cuyo objeto
contractual era la prestacion de servicios personales como instructor para impartir

formacion profesional en el area de Maderas, por un valor total de Un millon doscientos
treinta y dos mil pesos ($1.232.000.00).

Orden de Trabajo No. 226 del 7 de abril de 2000, regulado por la Ley 80 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, desde el 7 de abril de 2000, por 200 horas cuyo objeto
contractual era la prestacion de servicios personales como instructor para impartir
formacion profesional en el area de Maderas, por un valor total de Un millén setecientos
tres mil cuatrocientos pesos ($1.703.400.00).

Orden de Trabajo No. 475 del 7 de septiembre de 2000, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 7 de septiembre de 2000, por 180 horas cuyo
objeto contractual era la prestacion de servicios personales como instructor para impartir
formacion profesional en el area de Maderas, por un valor total de Un millén quinientos
treinta y tres mil sesenta pesos ($1.533.060.00).

Orden de Trabajo No. 103 del 16 de marzo de 2001, regulado por la Ley 80 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, desde el 16 de marzo de 2001, por 200 horas cuyo objeto
contractual era la prestacion de servicios personales como instructor para impartir
formacién profesional en el &rea de Maderas, por un valor total de Dos millones doscientos
seis mil seiscientos pesos ($2.206.600.00).

Orden de Trabajo No. 103 del 16 de marzo de 2001, regulado por la Ley 80 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, desde el 16 de marzo de 2001, por 200 horas cuyo objeto
contractual era la prestacion de servicios personales como instructor para impartir
formacion profesional en el area de Maderas, por un valor total de Dos millones doscientos
seis mil seiscientos pesos ($2.206.600.00).

Orden de Trabajo No. 214 del 29 de mayo de 2001, regulado por la Ley 80 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, desde el 19 de mayo de 2001, por 160 horas cuyo objeto
contractual era la prestacion de servicios personales como instructor para impartir
formacion profesional en el area de Maderas, por un valor total de Un millén setecientos
sesenta y cinco mil doscientos ochenta pesos ($1.765.280.00).

Orden de Trabajo No. 367 del 17 de septiembre de 2001, regulado por la Ley 80 de 1993
y sus Decretos Reglamentarios, desde el 17 de septiembre de 2001, por 100 horas cuyo
objeto contractual era la prestacion de servicios personales como instructor para impartir
formacion profesional en el area de Maderas, por un valor total de Un millén ciento tres mil

trescientos pesos ($1 ,103,30&\!39
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Certificacion de Dariio Benitez Burbano ;

Orden de Trabajo No. 085 del 12 de marzo de 2002, regulado por la Ley B0 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, desde el 12 de marzo de 2002, por 240 horas cuyo objeto
contractual era la prestacion de servicios personales como instructor para impartic
formacion profesional en el area de Maderas, por un valor total de Dos millones
ochocientos cuarenta mil cuatrocientos noventa y seis pesos ($2 840 496.00).

Orden de Trabajo No. 358 del 02 de agosto de2002, regulado por la Ley 80 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, desde el 2 de agosto de 2002, por 260 horas cuyc objeto
contractual era la prestacién de servicios personales como instructor para impartir
formacién profesional en el area de Maderas, por un valor total de Tres millones sesenta y
cuatro mil ciento sesenta y cinco pesos ($3.064.165.00).

Orden de Trabajo No. 387 del 20 de octubre de 2004, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 20 de octubre de 2004, por 600 horas cuyo objeto
contractual era la prestacion de servicios personales como instructor para impartir
formacién profesional en el area de Maderas, por un valor total de Siete millones
ochocientos treinta y un mil doscientos pesos ($7.831.200.00).

Orden de Trabajo No. 108 del 28 de enero de 2006, regulado por la Ley 80 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, desde el 26 de enero de 2006, por 510 horas cuyo objeto
contractual era la prestacion de servicios personales como instructor para impartir
formacion profesional en el 4area de Maderas, por un valor total de Ocho millones
trescientos cuarenta y seis mil doscientos cincuenta y dos pesos ($8.346.252.00).

Orden de Trabajo No. 267 del 9 de agosto de 2007, regulado por la Ley 80 de 1993 ¥ Sus
Decretos Reglamentarios, desde el 9 de agosto de 2007, por 180 horas cuyo objeto
contractual era la prestacion de servicios personales como instructor para impartir
formacién profesional en el 4rea de Maderas, por un valor total de Tres millones noventa y
tres mil veintitrés pesos ($3.093.023.00).

Adicién a la Orden de Trabajo No. 267 del 9 de agosto de 2007, regulado por la Ley 80 de
1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 28 de noviembre de 2007, por 90 horas
Cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios personales como instructor para
impartir formacion profesional en el area de Maderas, por un valor total de Un millén
quinientos cuarenta y seis mil quinientos once pesos ($1.546.511.00).

Contrato de Prestacién de Servicios No. 62 del 6 de junio de 2008, regulado por la Ley 80
de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde 11 de junio de 2008, por 800 horas cuye
objeto contractual era la prestacion de servicios personales como instructor para impartir
formacion profesional en el area de Maderas, por un valor total de Dz millones
ochocientos veinticinco mil ciento veintiocho pesos ($10.825.128.00).

Contrato de Prestacion de Servicios No. 127 del 18 de marzo de 2009, reguiado por la Ley
80 de 1993 y sus Decrelos Reglamentarios, desde 25 de marzo de 2009 por 800 horas
cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios personales como instructor para
impartir formacion profesional en el drea de Maderas, por un valor total de Once piflones
seiscientos cincuenta y seis mil cuatrocientos cuarenta pesos ($11 658 440 Dﬂkﬂ e
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Certificacion de Dariio Benitez Burbano 3

Adicion al Contrato de Prestacion de Servicios No. 127 del 18 de marzo de 2009, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde 25 de agosto de 2009, por
230 horas cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios personales como
instructor para impartir formacion profesional en el area de Maderas, por un valor total de
Cuatro millones cuatrocientos sesenta y ocho mil trescientos dos pesos ($4.468.302.00).

Contrato de Prestacion de Servicios No. 123 del 27 de enero de 2010, regulado por la Ley
80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde 28 de junio de 2010, por 1000 horas
cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios personales para des‘arrollar el
componente técnico y empresarial para el montaje de ocho unidades productlvqs en ejl
area de artesania en Madera, por un valor total de Veinte millones doscientos cinco mil
quinientos pesos ($20.205.500.00).

Contrato de Prestacién de Servicios No. 132 del 21 de febrero de 2011, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde 21 de febrero de 2011, por cuatro
(4) meses y medio cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios profesionales
para desarrollar el componente Técnico y empresarial para el montaje de 4 unidades
productivas en el drea de Artesanias en madera, por un valor total de Diez millones ciento
cuarenta y cuatro mil setecientos diecisiete pesos ($10.144.717.00), con honorarios
mensuales de Dos millones doscientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos pesos
($2.245.400.00).

Contrato de Prestacion de Servicios No. 311 del 27 de julio de 2011, regulado por la Ley
80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde 28 de julio de 2011, por cuatro (4)
meses cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios profesionales para
desarrollar el componente Técnico y empresarial para el montaje de 6 unidades
productivas en el drea de maderas, por un valor total de Nueve millones diecisiete mil
quinientos veintiséis pesos ($9.017.526.00), con honorarios mensuales de Dos millones
doscientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos pesos ($2.245.400.00).

Contrato de Prestacion de Servicios No. 143 del 6 de marzo de 2012, regulado por la Ley
80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 6 de marzo de 2012, por cuatro (4)
meses y 11 dias cuyo objeto contractual es la prestacién de servicios profesionales para
desarrollar el componente Técnico y empresarial para el montaje de 3 unidades
productivas en el area de maderas, por un valor total de Once millones ciento ochenta mil
pesos ($11.180.000.00), con honorarios mensuales de dos millones seiscientos mil pesos
($2.600.000.00).

Se expide en San José de Cucuta, a los ocho (8) dias del mes de
solicitud del interesado.

El SENA, MR RS 6 CEs) mungial

Calfe 2N Avenida 4 y 5 Barrio Pescaderc. PBX: 578 30 30. Fax: 578 12 21. San José de Clcuta, Colombia.
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadania 88153274 DE CUCUTA, celebro con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto
general de contratacién de la administracion publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 387/2005

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL LOS CURSOS BASICO,
PINTURA'Y ARTESANIAS EN MADERA

PLAZO: DEL 19 DE OCTUBRE DE 2004 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2005

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 19 de octubre de 2004

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 30 de abril de 2005

TERMINO DE EJECUCION: 600 horas

VALOR MENSUAL: Millén trescientos cinco mil doscientos pesos ($1.305.200)

VALOR TOTAL: siete millones ochocientos treinta y un mil doscientos pesos ($7.831.200)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: a) En cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la ley 828 de 2003 el
contratista deberd efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA, ICBF). El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacion de la cldusula de multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte de el contratista por cuatro (4)
meses serd causal para la declaracion de la Caducidad Administrativa. b) A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las
instrucciones y programas de determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacidn le represente, c) impartir
formacidn profesional en la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades que como instructor contratista Se
requieren para la ejecucion del contrato. d) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la
ejecucion del contrato a) Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucidn, la Ley y los Reglamentos Internos, los cuales
debera conocer sin qua por ello adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador oficial del SENA. F) Se compromete a suscribir
ante una compafiia de seguros reconocida por la Superintendencia Bancaria una pdliza a favor del SENA y qua garantice el Cumplimiento
del Contrato equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la orden de servicio por el término de su duracion y cuatro (4) meses
mas contados a partir del perfeccionamiento del contrato G) Ejecutar las siguientes actividades:

# DE ORDEN CURSO MUNICIPIO HORAS CDP VALOR
6887 BASICO DE MADERAS PAUPLONA 100 652 DEL 16 DE 1.305.200.00
6888 BASICO DE MADERAS 100 SEPTIEMBRE 1.305.200.00
6889 ARTESANIAS EN MADERA 100 1.305.200.00
6890 ARTESANIAS EN MADERA 100 1.305.200.00
6891 PINTURA EN MADERA 100 1.305.200.00
6892 PINTURA EN MADERA 100 1.305.200.00
TOTAL 500 7.831.200.00

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop Il, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio
de 2023.

Cordialmente:

JOSE GIOVA\ NY VERA JURADO

Subdirector (E)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyecto: José Ramirez
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccién- Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero

Regional Norte de Santander/Centro de Formacion Para el Desarrollo Rural y Minero

calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero-Cucuta Qract @
enle
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadania 88153274 DE CUCUTA,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracién publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 108/2006

OBJETO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LAS ESPECIALIDAD DE ARTESANIAS EN MADERA EN LOS
DIFERENTES PORGRAMAS QUE ADELANTA EL CENTRO EN CADA UNO DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO PROGRAMADOS.

PLAZO: DEL 01 DE FEBRERO DE 2006 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2006

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 01 de febrero de 2006

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 30 de diciembre de 2006

TERMINO DE EJECUCION: 510 horas

VALOR HORA: Dieciséis mil trecientos pesos ($16.300)

VALOR TOTAL: Ocho millones trecientos cuarenta y seis mil doscientos cincuenta y dos pesos ($8.346.252)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: prestar sus servicios como instructor contratista desarrollando
los médulos de formacién asignados en la programacion relacionada en el numeral siete de la presente
clausula, en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo subdirector y/o Coordinador
Académico del centro CAISA. 2. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la ley 828
de 2003, efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales (cajas de compensacién familiar, SENA, ICBF). El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a
la imposicién de multas sucesivas, previa verificaciéon de la cldusula de multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del contratista por cuatro (4) meses serd causal para la
declaracién de la caducidad administrativa. 3. Desarrollar las actividades inherentes al rol del instructor e
inmersas en la orden como: Preparacidon de sesiones, diligenciamiento de los reportes estadisticos y
evaluaciones y la respectiva digitacion de las fichas de matricula de los alumnos en La Aplicacién Gestion
Académica de respectiva digitacion de las fichas de matricula de los alumnos en la aplicaciéon gestidon
académica de centro. 4. Cumplir con los deberes que le impone la constitucion, la ley y los reglamentos
internos de la Institucidn, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico
o de trabajador oficial del SENA. 5. Se compromete a suscribir ante una compaiiia de seguros reconocida por
la superintendencia Bancaria una Pdliza a favor del SENA y que garantice el Cumplimiento del contrato
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la orden de servicios por el término de su duraciéon y
cuatro (4) meses mds contados a partir del perfeccionamiento del contrato: 6. El contratista manifiesta la no
afiliacion a la administracidn de riesgos profesionales. 7. Desarrollar los siguientes médulos de formacién:

Regional Norte de Santander/Centro de Formacion Para el Desarrollo Rural y Minero
calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero-Cucuta
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Nombre Curso O?:e.n Médulo Municipio |Horas
Trabajador de 9100 | Basico de Carpinteria Pamplona 90
Artesanias en Madera Disefio de Objetos Artesanales 60
Elaboracién de Objetos Artesanales 150
Acabados y Decoracion 60
Organizacién de Eventos Feriales y
Exposiciones 30
Emprendimiento y Planes de Negocio 120
SUBTOTALES 510

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop Il, a los veinticuatro
(24) dias del mes de julio de 2023.

Cordialmente:

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

Subdirector (E)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyectd: José Ramirez
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero

Regional Norte de Santander/Centro de Formacién Para el Desarrollo Rural y Minero

calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero-Cucuta Great
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadania 88153274 DE CUCUTA,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracién publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 267/2007

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LOS CURSOS DE FORMACION EN
EL CENTRO CAISA.

PLAZO: DEL 28 DE MAYO DE 2007 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2007

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 28 de mayo de 2007

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 30 de diciembre de 2007

TERMINO DE EJECUCION: 270 horas

VALOR HORA: Diecisiete mil ciento quince pesos ($17.115)

VALOR TOTAL: Cuatro millones seiscientos treinta y nueve mil quinientos treinta y cuatro pesos (4.639.534)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: prestar sus servicios como instructor contratista desarrollando
los médulos de formacién asignados en la programacion relacionada en el numeral siete de la presente
clausula, en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo subdirector y/o Coordinador
Académico del centro CAISA. 2. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 1 de la ley 828
de 2003, efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales (cajas de compensacién familiar, SENA, ICBF). El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a
la imposicién de multas sucesivas, previa verificaciéon de la cldusula de multas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del contratista por cuatro (4) meses serd causal para la
declaracién de la caducidad administrativa. 3. Desarrollar las actividades inherentes al rol del instructor e
inmersas en la orden como: Preparacidon de sesiones, diligenciamiento de los reportes estadisticos y
evaluaciones y la respectiva digitacion de las fichas de matricula de los alumnos en La Aplicacién Gestion
Académica de respectiva digitacion de las fichas de matricula de los alumnos en la aplicacién gestidn
académica de centro. 4. Cumplir con los deberes que le impone la constitucion, la ley y los reglamentos
internos de la Institucidn, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico
o de trabajador oficial del SENA. 5. Se compromete a suscribir ante una compaiiia de seguros reconocida por
la superintendencia Bancaria una Pdliza a favor del SENA y que garantice el Cumplimiento del contrato
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la orden de servicios por el término de su duracién y
cuatro (4) meses mas contados a partir del perfeccionamiento del contrato: 6. El contratista manifiesta la no
afiliacion a la administracidn de riesgos profesionales. 7. Desarrollar los siguientes médulos de formacién:

Regional Norte de Santander/Centro de Formacion Para el Desarrollo Rural y Minero
calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero-Cucuta
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Nombre Curso Ohr?e.n Médulo Municipio |Horas
Trabajador de 9100 |Béasico de Carpinteria Pamplona 90
Artesanias en Madera Disefio de Objetos Artesanales 60
Elaboracién de Objetos Artesanales 150
Acabados y Decoracién 60
Organizacién de Eventos Feriales y
Exposiciones 30
Emprendimiento y Planes de Negocio 120
SUBTOTALES 510

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop Il, a los veinticuatro
(24) dias del mes de julio de 2023.

Cordialmente:

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

Subdirector (E)
Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyecté: José Ramirez
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero

Regional Norte de Santander/Centro de Formacién Para el Desarrollo Rural y Minero

calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero-Cucuta Great
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que el sefior, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadania 88153274 DE CUCUTA, celebro con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto
general de contratacion de la administracion publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 62/2008

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALESPARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TEORICO PARCTICA EN EL ARE DE
MADERAS EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

PLAZO: DEL 11 DE JUNIO DE 2008 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2008

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 11 de junio de 2008

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 15 de diciembre de 2008

TERMINO DE EJECUCION: 600 horas

VALOR HORA: Diecisiete mil novecientos setenta pesos ($17.970)

VALOR TOTAL: Diez millones ochocientos veinticinco ciento veintiocho pesos ($10.825.128)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito
para el pago delos honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en
salud y pensiones. 2) Verificar la informacién consignada por los aprendices en el formato ficha de matricula correspondan a la realidad;
si por causas imputables al contratista, se genera incorrectamente la certificacion de un curso, el valor de la expedicién del duplicado del
mismo, serd asumido por el contratista. 3) impartir Formacion Profesional en los siguientes cursos:

No.

ESPECIALIDAD ORDEN MUNICIPIO MODULO HORAS
Trabajador de 15069 | Pamplona |Béasico de Carpinteria 60
Artesanfas en Disefio de Objetos Artesanales 60
Madera Elaboracién de Objetos Artesanales 60
gﬁgggﬁ Acabados y Decoracién 60
| Organizacién de Eventos y Exposiciones 60
15070 | Pamplona | Bésico de Carpinteria 60
Disefio de Objetos Artesanales 60
Elaboracién de Objetos Artesanales 60
Acabados y Decoracién 60
Organizacién de Eventos y Exposiciones 60
TOTAL HORAS 600

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop Il, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio
de 2023.

Cordialmente:

JOSE GIOV\ NNY VERA JURADO

Subdirector (E)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander
Proyecto: José Ramirez
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccién- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Regional Norte de Santander/Centro de Formacién Para el Desarrollo Rural y Minero

calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero-Cucuta Great
Ta
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00000434
CONTRATO RE SERVICIOS N°
CELERRADO ENTRE CORPONOR Y DARIO BENITEZ BURBANO

COMTRATLSTA: - DARIO REWITEZ BURDANO

X USCA 80.153.274.0

TAT.OM: 3 12,650,000

DURACTOM DO3 (2)MESES T QUINCE (15) DIAS

PUARO URRSUTURSTAT.: 1700-3-1.013-20-2008.

: FLAPORACION DR CDRPRETA DR PRODUCTOS FOMSTI\LEJE
FARD LAS NAREDS RILOTO DR PRIDECU, WMUNICIPIO DR
EAVELOMA T PALUARITO, MUNICIPIO DE CUCUTA.

Lntre los suscritosz, a saber, JOSE CACERES CNAALLERO, mayvor de edad,
vecino de esta ciudad, identificado con la Cédula de Ciudadania N°
13.237.475  expedida en Cucuta, en su calidad de Subdirector
Administrative vy Financiero de la Corporacion Auténoma Regional de
Frontera iHlororiental “CORPONOR", con NIT 890.505.253-4, nombracdo
mediante Resolucion H® 0156 del 7 de Abril de 2008 y Acta de
Pozasién M° 0176 del 15 de abril de 2008, autorizado para suscribir el
vresente contrate en virtud de la Resolucién No. 0256 de mayo 9 de
2002 cmanada de RNireccidn General de Corponor, por medio de la cual

Te dalegs la ! para Jlos

la
acultad de contratar hasta 28 SHLUV Y guien
Mtrato se denominard CORPONOR de una parte y de la
T4 PURAANO, persona natural, con NIT 88.153.274.8,
“duien  se  denominara  FL CONTRATISTA, hemos convenido

presanta

*Eectos de

otra,

celebrar el
contrato, regido por las siguientes cliusulas Yy previa ]

g considaraciones: 1. Que en el presente conkrato, L,
COMTEATTS ne incurre en ninguna causal de inhabilidad O

incompatibilidad 2 que se refiere la Ley 80 de 1993 y
sobrevenir cualquiera de ellas, se procedera conforme
ol articulo 9 ibidem. 2. Que el presente contrato
dlisposiciones de derecho comin ¥ las normas de derecho publice a que se
refieve el articulo 13 de la Ley 80 de 1993. 3. Que en el presente
contrato  se  entienden  pactadas  las clausulas de Lerminacion,
interpretacién vy modificacién unilateral, contempladas en Ley B0 de
L2993,  A. Que el presente contrato se suscribe, con base en el articulo
92 del Decreto 2474 de 2008. 5. Que el funcionario encargado de esta

labor, expidi¢ el certificado disponibilidad correspondiente
garantizar la

DTLIRTD., El

en  caso de
a lo dispuesto en
Se regirad por las

Para
suscripcién del presente contrato. CLAUSULN PRIMERA -

objeto de este contrato consiste en 1a ELABORACTON

DE,
CRHRRPETA  DID PRODUCTOS FORESTALES PARA LAS AREAS PILOTO DE PRIDECU,
UONICIPIO DE PAMPLONA Y PALMARITO, MUNICIPIO DE CUCUTA. cLausurn
SRETIIN: ORTIEACTONR

' DR LAS PASTR3. EL CONTRATISTA en

virtud dey
adquiere las siguientes obligaciones: L. Actuar cop

Y responsabilidad en la ejecucién de las actividades
Aerivadas  del objeto del contrate. 2. Realizar el disefio da 10

brotolipos artesanales (Bocetos Impresos) de los cuales se
50 para ser

presenle contrato
vleha eficacia vy

seleccionan
desarrollados en madera. Los 10 bocetos restantes quedaran

COMO- base  para ser desarrollados per los beneficiarios. 13, Elaborar

tarpeta de producios para artesanias con 1os disefios de todos log
pProLokipos o eacaia eon las medidas reales y presentando
wedio magnaticn, 4 Blabhorar 60

un texto Yo
prototipos artesanales en wadera,

finalmente sal)eccionados con acabades de alta calidad. 5. Realizar o=
(2} rtalleres de caparitacion de minimo kres (3) dias de duracion cada

e A los wsnarvies de Pridecu y Palmarito, en 1a elaboracion de .I.,‘-::L\
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadania 88153274 DE CUCUTA, celebro con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto
general de contratacion de la administracion publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 127/2009

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALESPARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TEORICO PARCTICA EN EL ARE DE MADERAS
EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

PLAZO: DEL 18 DE MARZO DE 2009 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2009

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 18 de marzo de 2009

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 15 de diciembre de 2009

TERMINO DE EJECUCION: 830 horas

VALOR HORA: Diecinueve mil trescientos cincuenta pesos (19.350)

VALOR TOTAL: Dieciséis millones ciento veinticuatro mil setecientos cuarenta y dos pesos ($16.124.742)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito
para el pago delos honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en
salud y pensiones. 2) Verificar la informacién consignada por los aprendices en el formato ficha de matricula correspondan a la realidad;
si por causas imputables al contratista, se genera incorrectamente la certificacion de un curso, el valor de la expedicién del duplicado del
mismo, serd asumido por el contratista. 3) impartir Formacion Profesional en los siguientes cursos:

ESPECIALIDAD o'::e'n MUNICIPIO MODULO / CURSO Horas
Cacuta : -
.. + | Trabajador de Artesanias en
Artesanias 15997 | (PAlMmarito) Made:a 200
(Jévenes Rurales) 19 Cacota #f | Trabajador de Artesanias en 300
168404; |+ "~ | Madera
St ‘.,'I_:‘Q.TAL HORAS 600

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop Il, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio
de 2023.

Cordialmente:

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

Subdirector (E)

Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyecto: José Ramirez
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccién- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Regional Norte de Santander/Centro de Formacién Para el Desarrollo Rural y Minero

calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero-Cucuta E,m
Te
Woark.
0 ’ ° m ':ll:...ll.:.i..i..:.- L -

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



[ 4
SENA

COLOMBIA 7 V
(<<. POTENCIA DE LA A
V' DA Certificacion No. 3084

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadania 88153274 DE CUCUTA,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracién publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 123/2010

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE TECNICO Y
EMPRESARIAL PARA EL MONTAIJE DE OCHO (8) DE UNIDADES PRODUCTIVAS, EN EL AREA ARTESANIAS EN
MADERA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA JOVENES RURALES IMPRENDEDORES Y CURSOS DE FORMACION
PROFESIONALES EN LA ESPECIALIDAD CONTRATADA EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER.

PLAZO: DEL 27 DE ENERO DE 2010 HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2010

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 27 de enero de 2010

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 20 de diciembre de 2010
TERMINO DE EJECUCION: 1000 HORAS

VALOR HORA: Veinte mil ciento veinticinco pesos (20.125)

VALOR TOTAL: Veinte millones doscientos cinco mil pesos ($20.205.500)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social
integral, lo cual serd un requisito para el pago delos honorarios, asi como para la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacidn al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 2) Verificar la informacion
consignada por los aprendices en el formato ficha de matricula correspondan a la realidad; si por causas
imputables al contratista, se genera incorrectamente la certificacion de un curso, el valor de la expedicién del
duplicado del mismo, sera asumido por el contratista. 3) Realizar actividades de formacién y tutoria para la
ejecucién y consolidacion delos proyectos productivos. 4) Entregar los reportes mensuales estadisticos y
registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en ejecucion 5) Entregar el plan de
ejecucién mensual y avances de los proyectos 6) Acompafiar la formalizacién de la forma asociativa que
adopten para la explotacidn dela unidad productiva 7) aportar la poblacidn beneficiaria de los proyectos 8)
Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los proyectos, entre otras,
Gobernaciones, Alcaldias, entidades publicas y privadas 9) presentar un plan de estrategias de fortalecimiento
que permitan la sostenibilidad de los proyectos productivos ejecutados. 10) realizar formacién y tutoria en los
siguientes Proyectos de formacion:

Regional Norte de Santander/Centro de Formacion Para el Desarrollo Rural y Minero
calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero-Cucuta
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SENA

N

No

"PROGRAMA | o= | MUNICIPIO MODULO/CURSO HORAS
7 oo e | w0

i7see [cocura | PROPLCEON Y COMERORTACION 0 | 0

ﬁ:ﬂ:ig 17589 | CACOTA 2:?&‘1&‘}2’; :‘ ‘;?:gi:i‘AUZAC'ON DE -
EMPRENDEDORES | 17590 | PAMPLONA ::?g;ﬁﬁNE;g?:gesf;tﬁacuoN DE s
) Ol P ety il I

e | rmmmonn e e e | oo

1759 oo ot o[

TOTAL HORAS 2600

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop I, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio

de 2023.

Cordialmente:

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

Subdirector (E)
Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyectd: José Ramirez
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccién- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Regional Norte de Santander/Centro de Formacién Para el Desarrollo Rural y Minero
Great

calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero-Cucuta Place
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadania 88153274 DE CUCUTA,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracién publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 132/2011

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE TECNICO Y EMPRESARIA
PARA EL MONTAJE DE CAUTRO (4) UNIDADES PRODUCTIVAS, EN EL AREA DE ARTESANIAS EN MADERA, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES , EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER.

PLAZO: DEL 21 DE FEBRERO DE 2011 HASTA EL 06 DE JULIO DE 2011

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 21 de febrero de 2011

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 06 de julio de 2011

TERMINO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses y 15 dias

VALOR MENSUAL: Dos millones doscientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos (2.245.400)

VALOR TOTAL: nueve millones novecientos diecinueve mil doscientos setenta y nueve pesos (9.919.279)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social
integral, lo cual seré un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 2) Verificar que la
informacion consignada por los aprendices en el formato ficha de matricula correspondan a la realidad; si por
causas imputables al contratista, se genera incorrectamente la certificacion de un curso, el valor de la
expedicidn del duplicado del mismo, serd asumido por el CONTRATISTA. 3) Realizar actividades de formacion
y tutoria para la ejecucion y consolidaciéon de los proyectos productivos. 4) Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en ejecucion 5) Entregar
el plan de ejecucion mensual y avances de los proyectos 6) Acompafiar la formalizacién de la forma asociativa
que adopten para la explotaciéon de la unidad productiva 7) aportar a poblacion beneficiaria de los proyectos8)
Gestionar fuentes de recursos en especie financieras para el desarrollo de los proyectos, entre otras,
Gobernaciones, Alcaldias, entidades publicas y privadas 9) Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento
que permitan la sostenibilidad de los proyectos productivos ejecutados. 10) Reportar en el sistema SOFIA Plus
en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: registro de los juicios evaluativos, creacidén de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 11) El
Coordinador Académico podrad designarlo como gestor de proyectos para apoyar a programacion y
seguimiento de la formaciéon por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 12) Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de
Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico
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de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. 13) Realizar Formacién y tutoria en los
siguientes Proyectos de Formacion:

SENA

N

MUNICIPIO MODULO/CURSO
CUCUTA J.R.E. EN FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE
GRAMALOTE CASAS MODULARES EN MADERAS
EL ZULIA J.R.E EN ELABORACION DE ARTICULOS DE
MADERA CON ACABADOS DE ARCILLA Y
SARDINATA BRECHAS EN RESINA

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop Il, a los veinticuatro
(24) dias del mes de julio de 2023.

Cordialmente:

Proyecté: José Ramirez

JOSE GIOVANNY VERA JURADO
Subdirector (E)

Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccién- Centro de Formaciéon para el Desarrollo Rural y Minero

Regional Norte de Santander/Centro de Formacién Para el Desarrollo Rural y Minero
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadania 88153274 DE CUCUTA,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracién publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 311/2011

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE TECNICO Y
EMPRESARIALES PARA EL MONTAIJE DE SEIS (6) UNIDADES PRODUCTIVAS, EN EL AREA DE ARTESANIAS EN
MADERA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES , EN EL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER.

PLAZO: DEL 28 DE JULIO DE 2011 HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2011

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 28 de julio de 2011

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 20 de diciembre de 2011

TERMINO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses y 20 dias

VALOR MENSUAL: Dos millones doscientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos pesos ($2.245.400)
VALOR TOTAL: Diez millones trescientos setenta mil ciento cincuenta y cinco pesos ($10.370.155)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:1) Efectuarlos pagos al sistema general de seguridad social
integral, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacidn del contrato
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 2) Verificar que la
informacion consignada por los aprendices en el formato ficha de matricula correspondan a la realidad; si por
causas imputables al contratista, se genera incorrectamente la certificacion de un curso, el valor de la
expedicidn del duplicado del mismo, serd asumido por el CONTRATISTA. 3) Realizar actividades de formacion
y tutoria para la ejecucion y consolidacidn de los proyectos productivos. 4) Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en ejecucién 5) Entregar
el plan de ejecucion mensual y avances de los proyectos 6) Acompafiar la formalizacidn de la forma asociativa
que adopten para la explotacion de la unidad productiva 7) aportar la poblacion beneficiaria de los proyectos
8) Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los proyectos, entre otras,
Gobernaciones, Alcaldias, entidades publicas y privadas 9) Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento
que permitan la sostenibilidad de los proyectos productivos ejecutados. 10) Reportar en el sistema SOFIA Plus
en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos quo son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
coma: registro de los juicios evaluativos, creacidon de rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento do aprendizajes previos, comunicar al coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 11) El
Coordinador Académico podrd designarla coma gestor de proyectos para apoyar la programaciéon y
seguimiento de la formacidon por proyecto a conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 12) Gestionar por el aplicativo del Servicio Pubico de
Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil registro en el Servicio Publico de
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Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. 13) Realizar Formacidn y tutoria entre otros en los
siguientes Proyectos de Formacion:

PROGRAMA MODULO/CURSO municpio | CODICO
FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE CASAS MODULARES EN MADERA | GRAMALOTE
ELABORACION DE ARTICULOS EN MADERA CON ACABADOS ENARCILLAY | g1 oArmEN
BRECHAS EN RESINA
Jovenes | FABRICACION Y COMERCIALIZAGION DE CASAS MODULARES EN MADERA CUCUTA 188610
RURALES | FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE CASAS MODULARES EN MADERA CACOTA 197081
RA N
Eé%omsceng ¥ DE ARTICULOS DE MADERA CON ACABADOS DE ARCUAY |~ sanomata | 206425
ELABORACION DE ARTICULOS DE MADERA CON ACABADOS DE ARCILLA Y ey g
BRECHAS EN RESINA
ASESORIA UP | ASESORIA UP CACOTA MADERABLE CACOTA

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop Il, a los veinticuatro
(24) dias del mes de julio de 2023.

Cordialmente:

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

Subdirector (E)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyecté: José Ramirez
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero

Regional Norte de Santander/Centro de Formacién Para el Desarrollo Rural y Minero
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadania 88153274 DE CUCUTA,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracién publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 143/2012

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION
Y EL PROYECTO PRODUCTIVO PARA EL MONTAIJE DE TRES (3) UNIDADES PRODUCTIVAS, EN EL AREA DE
MADERA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES, EN EL DEPARTAMENTO DE
NORTE DE SANTANDER.

PLAZO: DEL 7 DE MARZO DE 2012HASTA EL 9 DE JULIO DE 2012

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 7 de marzo de 2012

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 9 de julio de 2012

TERMINO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses y 20 dias

VALOR MENSUAL: Dos millones seiscientos mil pesos ($2.600.000) pesos

VALOR TOTAL: Diez millones doscientos veintiséis mil seiscientos sesenta y siete pesos ($10.226.667)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cldusula
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la
oportunidad que se establezca. - Orientar los diferentes proyectos de Formacién y cursos cortos en la
especialidad contratada, que le sean asignados por la Coordinacién Académica del Centro CASA, en los
diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander. - Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. - Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciébn
para el cumplimiento del objeto del contratado. - Verificar que la informacién consignada por los aprendices
en el formato ficha de matricula correspondan a la realidad: si por causas imputables al contratista, se genera
incorrectamente la certificacién de un curso, el valor de la expedicién .del duplicado del mismo, serd asumido
por el CONTRATISTA. -, Realizar actividades de formacibn y tutoria para la ejecucién y consolidacién de los
proyectos productivos. - Realizar el plan de negocios basico de la unidad productiva producto del proyecto. -
Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los
proyectos en ejecucibn. Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los proyectos. - Gestionar fuentes
de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los proyectos. - Presentar un Plan de estrategias de
fortalecimiento técnico que permitan la sostenibilidad de las unidades productivas basicas conformadas. -
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: (Asignar cé6digo del programa de Formacién, Crear ficha de caracterizacién,
Registrar e inscribir aprendices, Formular Proyectos de Formacién, crear ruta y asociar aprendices,
reconocimiento de aprendizaje previos, Planear Proceso de Formacién y emitir y registrar los juicios
evaluativos. -. Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informaci6n. - Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de
Empleo todos los curses complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico
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de Empleo deberd el contratista dejar la evidencia por escrito. - Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de fa ejecucién del contrato. - Las demds
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. - El CONTRATISTA manifiesta su voluntad de
afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2)
dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacién. - En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al da
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la, realizacién de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de la Proteccibn Social. Cuando corresponda, el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. - Presentar a la suscripcién del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario (RUD. b) Copia de la Cedula de Ciudadana,
c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria General de la Republica, d) Copia
del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior a
tres (3) meses. e) Constancia de afiliaclén al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de
Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario (mico de declaracidon de bienes y rentas
diligenciado. g) Registrar al memento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro. NOTA: Con la, suscripcibn de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informaciébn que considere
necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las
normas vigentes. - impartir formacién Profesional entre otros en los siguientes cursos.

PROGRAMA MODULO/CURSO MUNICIPIO
ELABORACION DE ARTICULOS EN MADERA CON ACABADOS EN ARCILLA Y PAMPLONA
JOVENES BRECHAS EN RESINA
RURALES | PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CARPINTERIA EN OBRA BLANCA SAN CALIXTO
CONSTRUCCION Y ADECUACION DE VIVIENDA RURALES EN MADERA PAMPLONA

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop Il, a los veinticuatro
(24) dias del mes de julio de 2023.

Cordialmente:

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyecto: José Ramirez
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadania 88153274 DE CUCUTA,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracién publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 424/2012

OBJETO:PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR FORAMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE MADERA , EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

PLAZO: DEL 6 DE AGOSTO DE 2012 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2012

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 6 de agosto de 2012

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 15 de diciembre de 2012

TERMINO DE EJECUCION: 544 horas

VALOR HORA: Diecinueve mil trescientos noventa y un pesos ($19.391)

VALOR TOTAL: Diez millones quinientos cuarenta y ocho mil setecientos cuatro pesos ($10.548.704)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cldusula
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la
oportunidad que se establezca. - Orientar los diferentes cursos cortos en la especialidad contratada, que le
sean asignados por la Coordinacibn Académica del Centro CEDRUM, en los diferentes Municipios del
Departamento Norte de Santander. - Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia. - Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contratado. - Verificar que la informacién consignada por los aprendices en el formato ficha de matricula
correspondan a la realidad; si por causas imputables al contratista, se genera incorrectamente la certificacién
de un curso, el valor de la expedicién del duplicado del mismo, sera asumido por el CONTRATISTA. - Reportar
en el sistema SOFIA Plus en un plaza mdxima de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: (Asignar c6digo del programa de Formacién, Crear ficha de caracterizacién, Registrar e
inscribir aprendices, Formular Proyectos de Formaci6bn, crear ruta y asociar aprendices, reconocimiento de
aprendizaje previos, Planear Proceso de Formacién y emitir y registrar los juicios evaluativos. - comunicar al
coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién - Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos
complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo deberd el
contratista dejar la evidencia por escrito. X. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. X. Estar afiliado o
afiliarse al Sistema General de Salud y Pensibn, asi coma facilitar al SENA toda la documentacién necesaria
para la afiliacibn a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. X. En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
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seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar X. Presentar a la suscripcién del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. c) Formulario (mico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar
al memento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la
Regional; X. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informaci6n
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contratado, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. - impartir formacién
Profesional entre otros en los siguientes cursos:

PROGRAMA CURSO i MUNICIPIO HORAS
ELABORACION Y PRODUCCION DE ORJETOS R
ARTESANALES TALLADOS EN MADERA CACHIRA
ELABORACION ¥ PRODUCCOON DE OBJETOS &0
ARTESANALES TALLADOS EN MADERA ARBOLEDAS
ELABORACION Y PRODUCCION DE OBMTOS
DESPLAZADOS ARTESANALES TALLADOS EN MADERA CUCUTA ol
ELABORACION Y PRODUCCION OE OBMTOS &0
ARTESANALES TALLADOS EN MADERA PAMPLONA
| ELABCRACION ¥ PRODUCCION DE OBJETOS
ARTESANALES TALLADOS EN MADERA OCARA hod
TOTAL HS 364

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop Il, a los veinticuatro
(24) dias del mes de julio de 2023.

Cordialmente:

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

Subdirector (E)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyectd: José Ramirez
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero

Regional Norte de Santander/Centro de Formacién Para el Desarrollo Rural y Minero

calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero-Cucuta Great
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadania 88153274 DE CUCUTA,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracién publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 502/2013

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE MADERAS, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

PLAZO: DEL 7 DE MARZO DE 2013 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2013

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 7 de marzo de 2013

FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 30 de junio de 2013

TERMINO DE EJECUCION: 400 horas

VALOR HORA: Diecinueve mil novecientos setenta y tres pesos. ($19.973)

VALOR TOTAL: siete millones novecientos ochenta y nueve mil doscientos pesos. ($7.989.200)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cldusula
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la
oportunidad que se establezca. - Orientar los diferentes cursos cortos en la especialidad contratada, que le
sean asignados por la Coordinacibn Académica del Centro CEDRUM, en los diferentes Municipios del
Departamento Norte de Santander. - Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia. - Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contratado. - Verificar que la informacién consignada por los aprendices en el formato ficha de matricula
correspondan a la realidad; si por causas imputables al contratista, se genera incorrectamente la certificacién
de un curso, el valor de la expedicién del duplicado del mismo, sera asumido por el CONTRATISTA. - Reportar
en el sistema SOFIA Plus en un plaza méaxima de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: (Asignar c6digo del programa de Formaci6én, Crear ficha de caracterizacién, Registrar e
inscribir aprendices, Formular Proyectos de Formaci6bn, crear ruta y asociar aprendices, reconocimiento de
aprendizaje previos, Planear Proceso de Formacién y emitir y registrar los juicios evaluativos. - comunicar al
coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién - Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos
complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo debera el
contratista dejar la evidencia por escrito. X. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucibn del contrato. X. Estar afiliado o
afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi coma facilitar al SENA toda la documentacién necesaria
para la afiliacibn a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. X. En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de

Regional Norte de Santander/Centro de Formacion Para el Desarrollo Rural y Minero
calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero-Cucuta
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seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar X. Presentar a la suscripcién del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. c) Formulario (mico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar
al memento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativa de la
Regional; X. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el(la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contratado, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. - impartir formacién
Profesional entre otros en los siguientes cursos:

PROGRAMA CURSO MUNICIPIO HORAS
CCONCCIMIENTOS BASICOS DE CARPINTERIA VILLA CARO 60
ACABADO DE PINTURA SOBRE MADERA PAMPLONA 40
CONOQCMIENTOS BASICOS DE CARPINTERIA PAMPLONITA 60
FORMACION ACAEBADQ DE PINTURA SOBRE MADERA SILOS 20
COMPLEMENTARIA | CONOCMIENTOS BASICO$ DE CARPINTERIA DURANIA 60
ACAEADQ DE PINTURA SOBRE MADERA BOCHALEMA 4
CONOCMMIENTOS BASICOS DE CARFINTERWA SAN CAYETANO 60
ACABADO DE PINTURA SOERE MADERA CUCUTA 40
TOTAL HORAS 400

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop Il, a los veinticuatro
(24) dias del mes de julio de 2023.

Cordialmente:

JOSE GIOV\ NNY VERA JURADO

Subdirector (E)

Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyectd: José Ramirez
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccién- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Regional Norte de Santander/Centro de Formacion Para el Desarrollo Rural y Minero
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BENAVIDES COTES E HIJOS S.A.
NIT 900285037-1

CERTIFICA QUE

DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
88'153.274, en el lapso comprendido entre abril de 2015 y octubre de 2016, ejecuto
las actividades correspondientes a fabricacion, suministro e instalacion de cocinas
integrales del proyecto Edificio Colligatio, ubicado en la Calle 103 No. 20-08 de la
ciudad de Bogota.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 13 dias del mes
de noviembre de 2022.

Atentamente,

?WWSQH@ |

PATRICIA BENAVIDES COTES
Benavides Cotes e Hijos S.A.
NIT. 900285037-1
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) BENITEZ BURBANO DARIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 88153274 de
PAMPLONA celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha de contrato: 785 del 26 de enero del 2018.

Objeto: Prestacion de servicios en apoyo a la gestidn de caracter temporal como instructor para impartir formacion
en el drea de: MADERAS que serd ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL OPTO y en los términos y condiciones
previamente acordados con el respectivo subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutard el
contrato.

Plazo de ejecucion: diez (10) meses y 15 dias.

Fecha de inicio de ejecucion: 26 de enero del 2018.

Termino de ejecucion: 15 de diciembre de 2018.

Obligaciones especificas: ® Orientar formacidn profesional integral en los diferentes municipios del departamento
Norte de Santander, de acuerdo a la programacion asignada por la coordinacidon académica del centro CIES. e
Formular proyectos formativos de las fichas asignadas en los tiempos requeridos segun el procedimiento de la FPI.
e Ingresar el proyecto formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento, ® Crear la ruta de
aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. ¢ Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los
programas a que hubiere lugar dentro de la formacion PFI {operario, auxiliar, técnica, tecnologia, especializacion)
incluyendo la induccidn. ¢ Realizar y presentar a la coordinacion académica, la planeacidén pedagdgica con base en
las actividades formuladas en el proyecto productivo. ¢ Elaborar y entregar en formato establecido por el centro
el listado de materiales de formacidn con base en el proyecto formativo aprobado. ¢ Elaborar de acuerdo a los
formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y
los instrumentos de evaluacion correspondientes al desarrollo curricular de la formacion. e Verificar y/o calificar!
a evaluacion de los resultados de aprendizaje basico y transversal en el aplicativo Sofia Plus y comunicar
oportunamente estas novedades a la coordinacién académica. e Utilizar la plataforma Blackboard como
herramienta de la FPl, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacidon de la formacién y
actualizacion del portafolio del instructor seguin lineamientos institucionales. e Reportar la informacion
correspondiente al desarrollo de la formacidn como: Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos
en los formatos pertinentes. ® Comunicar a la coordinacion académica las necesidades de comité de seguimiento
y evaluacién de la ficha que corresponda. ¢ Cumplir las horas directas de la programacién asignada por la
coordinacién académica en tiempo y lugar, segun el objeto contractual. ® Entregar de forma digital la programacion
mensual hasta el dia diez (1 O) de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado
inicialmente. ¢ Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién
académica, jevidenciando el pago oportuno de la seguridad social!, Aportes a pensidn y ARL seglin corresponda @
(los primeros cinco dias de cada mes). ® Entregar oportunamente el acta de induccién en forma digital en el archivo | sosom
que la coordinacion académica disponga. ® Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude Gl
a su cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de gggﬁgggﬁ;
Instructores y el Centro de formacion, asi como certificarse en !a competencia laboral determinada por la circular

de la vigencia (240201044 "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
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FORMACION CONCENTRADOS") O Realzar LA ACTUALIZACJON DE LA NORMA 240201056"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO" con plazo maximo al 31 de julio del
2018. ¢ Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos segln la programacion de la
coordinacién académica, de igual forma hacer entrega oportuna de la informacidn correspondiente a finalizacion
etapa lectiva. ® Apoyar a los aprendices en la seleccidn de alguna de las alternativas de etapa productiva, segun lo
establecido en el reglamento del aprendiz. ® Orientar a los aprendices en la formulacion de los proyectos
productivos. e Prestar servicios con idoneidad. ® Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales y herramientas
a utilizar en la ejecucion de la formacién profesional integral. ® Orientar a los aprendices en la actualizacion de los
datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. e Participar activamente en las actividades de los
equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos segln corresponda y los designados por el centro.
Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de ejecucién
de la Formacién Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion. e Seguir las recomendaciones realizadas
por el equipo pedagdgico de centro o de la coordinacién académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora
continua. eApoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién del SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del grupo y
semillero de investigacidn. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades
de ciencia y tecnologia e innovacién en instructores, aprendices y semilleros de formacidn profesional integral)
eGestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas
por el centro. ePresentar mensualmente Jos informes técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los
proyectos de SENNOVA a cargo. *Entregar los productos definidos del proyecto de investigacidn en los tiempos
establecidos y realizar la respectiva retroalimentacion con el sector productivo. eHacer uso adecuado de los
equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucion de los proyectos de investigacion en
curso. Asumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro y
fuera del centro de formacidn. *Entregar oportunamente la informacién técnica correspondiente para los procesos
de compra de materiales y equipos requeridos por el proyecto de investigacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el secop Il el 18 de enero de
2021.

Q=S

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander
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EL SIBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CERTIFICA:

Que el{la) seficr(a) DARIO BENITEZ BURBANO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 88153274
de Pamplona, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos
de prestacion de servicios persenales regulados por la Ley 80 de 1893 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacian;

1. Nomero y Fecha del Contrato: 722 del 09 de abril del 2019
Objeto: Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal come instructor para impartir formacién
titulada, complementaria y/o seguimiento proyecto productive en las diferentes competencias técnicas en
el area de CONSTRUCCION Y/O PROGRAMAS AFINES, que serd ejecutado en: DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DPTQ y en los términos vy condiciones previamente acordados con el respectivo
Subdirector de Centro y/io Coordinader Académico donde ejecutara el contrato.
Plazo: Ocho (8) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de abril del 2019
Fecha de Terminacién del Contrato: En ejecucion
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Morte de Santander v en la
oportunidad que se establezca, 2 Orientar formacion titulada yio cursos complementarios en la
especialidad contratada que le sean asignados por la Coordinacion Académica del Centro CIES, en los
diferentes Municipios del Departamentc Morte de Santander, de acuerdo con los lineamientos
institucionales vigentes. 3. Impartir |a totalidad de las horas académicas directas de formacidn Profesional
previstas para el cumplimiento de las actividades como instructor contratista sin exceder lo estipulado en
el plan de accion 20149. 4. Atender oportiunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la gjecucion del contrato. 5. Realizar el respectivo seguimiento de etapa
productiva a aprendices segun asignacidn académica. De acuerdo a los lineamientos del plan de accion
2015 podra ejecutar en el mes un maximo de 80 visitas (una por aprendiz). Los aprendices seran visitados
por el instructor hasta tres veces durante el desarmolio de la preductiva, asi: visita inicial (obligatoria), visita
intermedia {opcional), visita final (obligataria). 8. Paricipar en las actividades que se requieran en el equipo
de desarrollo curricular del drea contratada. 7 Prestar los servicios con celeridad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. 8 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contractual. 8. Verificar que la informacién consignada por los aprendices en &l
aplicativo Sofia Plus sea veraz. 10. Cumplir con la certificacidn vigente de la norma de competencias
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044 o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 2402010568", deberd aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion | o la evidenda de
inscripcion  efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a diciembre 1 de
2019. Solamente en el caso de instructores gue se coniraten en fechas posteriores a la (ltima convocatoria
de la norma para aplicar a la certificacion, No estara obligado a aportar el certificado o evidencia de |a
inscripcion. 11 Realizar oportunamente los reportes de informacion requeridos por el aplicative SOFIA
PLUS, relacionados a proyectos formativos, ruta de aprendizaje de la formacién asignada, programacién
de eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas v a los
tiempos requeridos durante el mes. 12, Presentar mensualmente el reporte de tiempos académicos de
Sofia Plus para el tframite de la cuenta de cobro. 13. Finalizado cada programa de formacion titulada yfo
curso complementario debe entregar portafolio del instructor conforme a la Guia para desarrollar los
procesas formativos- GFPI-G-013, establecidos por |a entidad en |a plataforma compromiso. 14 Apoyar los
procesos de la estrategia SENNOWVA (Sistema de Investigacion y Desamrollo Tecneoldgico e Innovacidn del
SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a voto
propio. De la siguiente manera (mediante el acompafnamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia
pag. 1
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y tecnologia e innovacidn en instructores, aprendices y semilleros de formacion profesional integral). 15
Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion
definidas por el centro. 16 El contratista debera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacidn
como minimo nivel A2, 17 Cumplir y participar en las actividades asignadas por el Subdirector del Centro.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los archivos fisicos del
SENA, a [Was del mes de octubre del 2019.
o

L Bl

~EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyectd: Freddy Fernando Ramirez Corzo
Cargo: Apoyo a contratacidn J

Revisd: Sergio Alonse Jacome Jacome 7o e, o
Cargo: Profesional G068 é [
4
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS,
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) BENITEZ BURBANO DARIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No 88.153.274 de
PAMPLONA celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nidmero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.1365800 del 12 de febrero de 2020.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente segun el perfil ARTESANIAS - MADERABLES Y NO
MADERABLES.
Plazo de ejecucion: cinco (5) meses.
Fecha de inicio de ejecucién: 12 de febrero de 2020.
Termino de ejecucién: 10 de julio de 2020.
Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la
formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad. 6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, Colah
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registrode la informacion. 10) Participar cuando
el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
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de pruebas para la seleccién de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12) Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del darea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestiony el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecuciéon
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19) Acompanfar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 21) Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el secop Il el 29 de
diciembre de 2020.

—_—
EDUARDO RIVERA SIERRA

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Yeisi Vanessa torrado navas \j T
Cargo: Contrato de Aprendizaje 0nes50 O“’@O

Reviso: FreddyRamirez
Cargo: Apoyo a contratacion /%

C

150 8001

Siconte:
Qicontec

Certificado No.

SC-CER339681
_‘ IzNet ‘_
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE A
Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios CO-SC-CER339681

Direccion Calle 2N 4-58 Barrio Pescadero— Cucuta, - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Lineagratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag.2


https://adobefreeuserschannel.na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAe-8BJcqRZmhmjnLgVvHwkBECpHwALHEt
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAe-8BJcqRZmhmjnLgVvHwkBECpHwALHEt
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAe-8BJcqRZmhmjnLgVvHwkBECpHwALHEt

BENITEZ BURBANO DARIO

Final Audit Report 2020-12-30
Created: 2020-12-29
By: Freddy Fernando Ramirez Corzo (fframirez@sena.edu.co)
Status: Signed
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Document created by Freddy Fernando Ramirez Corzo (fframirez@sena.edu.co)
2020-12-29 - 10:49:14 PM GMT- IP address: 181.132.10.159

Document emailed to YEISI VANESSA TORRADO NAVAS (yvtorrado4@misena.edu.co) for signature
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Email viewed by YEISI VANESSA TORRADO NAVAS (yvtorrado4@misena.edu.co)
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Document e-signed by YEISI VANESSA TORRADO NAVAS (yvtorrado4@misena.edu.co)
Signature Date: 2020-12-29 - 10:50:43 PM GMT - Time Source: server- IP address: 181.132.10.159

Document emailed to Freddy Fernando Ramirez Corzo (fframirez@sena.edu.co) for signature
2020-12-29 - 10:50:45 PM GMT

Email viewed by Freddy Fernando Ramirez Corzo (fframirez@sena.edu.co)
2020-12-30 - 1:35:27 AM GMT- IP address: 181.33.245.66

Document e-signed by Freddy Fernando Ramirez Corzo (fframirez@sena.edu.co)
Signature Date: 2020-12-30 - 1:35:35 AM GMT - Time Source: server- IP address: 181.33.245.66

Document emailed to Eduardo Rivera (erivera@sena.edu.co) for signature
2020-12-30 - 1:35:36 AM GMT

Email viewed by Eduardo Rivera (erivera@sena.edu.co)
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Document e-signed by Eduardo Rivera (erivera@sena.edu.co)
Signature Date: 2020-12-30 - 2:58:09 AM GMT - Time Source: server- IP address: 181.33.168.147
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COINPA
Rafael Ignacio Linares Toloza
Nit. 88154786-1
Calle 6 # 9-29 barrio Ursua
Celular 3105774825

Pamplona-Norte de Santander

Mediante el presente documento yo, Rafael Ignacio Linares Toloza, gerente

propietario de COINPA Identificado con cédula de ciudadania 88’154.786 de
Pamplona.

CERTIFICO

Que el sefior Dario Benitez Burbano, identificado con cédula de ciudadania
88.153.274 de Pamplona labora como carpintero en esta empresa desde 03 de

agosto del afio 2020 a la fecha en la modalidad de trabajo por obra de mano
devengando un salario por obra producida.

Para constancia de lo anterior se firma en Pamplona a los veintiocho (28) dias
del mes de septiembre de dos mil veintidés (2022)

Cordialmente,

/ ” FLD re ///V/! Abs /

Rafael Ignacio Linares Toloza

CC. 88'154.786 de Pamplona
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5386833 de 2023.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Dario Benitez Burbano.
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 88153274

OBJETO DEL CONTRATO: 54_9119 492 prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral que programe el centro de formacién en la red
de conocimiento disefio de producto en sus diferentes niveles y modalidades..

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de diseio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacién y aplicaciéon de los planes de mejoramiento que resulten de las
auditorias internas y externas aplicadas a la formacion profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de la red objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. f) Cuando el instructor sea responsable de
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ficha de formacién debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Acompafiar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

19. Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién.

20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacién
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

21. Utilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI,
como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacién y actualizacion
del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

22. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinaciéon
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensidon y ARL segun
corresponda.

24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
26. Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo con su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores
y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacion profesional.

LUGAR DE EJECUCION: Todos los municipios de Norte de Santander.
PLAZO DE EJECUCION: 87 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 de junio de 2023.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2023.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Cuatro meses mas después de finalizado el contrato.
VALOR DEL CONTRATO: $ 12.017.368,00 M/CTE. Pesos.

SUPERVISOR: Darwin Alexis Celis Boada.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 1.090.382.460

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $12.017.368,00

Valor Ejecutado $12.017.368,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0,00

Saldo a liberar $ 0,00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor orientd formacion en los programas correspondientes a la red de conocimiento
disefio de producto en sus diferentes niveles y modalidades, de acuerdo con el procedimiento
de ejecucion de la formacidn profesional integral establecido por la entidad en los programas
de titulada y/o cursos complementarios asignados por coordinacidén académica durante la
vigencia 2023 y segln registro de tiempos reportados en el aplicativo Sofia Plus.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor cumplid con las obligaciones asignadas en su contrato, demostrando buen
desempenio, profesionalismo, compromiso y responsabilidad en el desarrollo de los procesos
formativos a su cargo y conforme a las indicaciones dadas por el supervisor.

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

DARWIN ALEXIS CELIS BOADA.
COORDINADOR ACADEMICO CEDRUM
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios.

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Fecha de inicio de
obligaciones ambientales
Fecha fin de obligaciones
ambientales
Incluye criterios de
sostenibilidad ambiental
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.5829834
1
Firmado

2 dias de tiempo transcurrido (27/01/2024 8:23:56 AM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

CO1.PCCNTR.5829834

54_9119_266 Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral que programe el
centro de formacion en la red de conocimiento DISENO - DISENO DE
PRODUCTO en sus diferentes niveles y modalidades

Prestacion de servicios
[~ Si¥No
319 Dias

30/11/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

0 dias

[T Si¥No *

[¥Si["No *

gj m)inutos para terminar (29/01/2024 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima,
ito,

30/11/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

SifgNo *

["SifgNo *
[SifgNo *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

0 Recomendacion
(es)

Dario Benitez Burbano

P~ COLOMBIA, Pamplona

Cuenta bancaria del proveedor

) ﬂ Numero de documento 88153274

Proveedor Norrbre del banco Tipo de cuenta Ndmero de cuenta
Dario Benitez Burbano
Dario Benitez Burbano BANCOLOMBIA Ahorros 49765098261
Aprobacién del contrato
Aprobador — Proveedor
DARIO 27/01/2024 2:19:27 PM
Ag: obado gy 17 : efgga‘éfén_ ((UTC-05:00) Bogot, Lima,
por: BURBANO P * Quito)
Aprobador - Entidad Estatal
FREDDY e
Aprobado ABELARDO Fecha de 29/01/2024 7 18:02
por: CALDERON aprobacién: 5" Cfggzc.,'n(f'ggﬁo)
ORDUZ goa, Hima,

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

[SifgNo


javascript:void(0);
javascript:void(0);

con lo establecido en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacién con los derechos de los

Corte Constitucional en la [SifgNo nifios del pueblo Wayuu.

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega: Transporte no incluido

El contrato puede ser prorrogado [~Si["No

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

[~Si¥No

Configuracién financiera - Garantias

¢ Solicitud c!e SirNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Sil¥No
etapas
Cumplimiento [Si[~No
W Cumplimiento del contrato
¥ % del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta)

Responsabilidad
civil extra [T Si[¢No
contractual
Fecha limite

10,00 Fecha de vigencia (desde)

para entrega de - Fecha de entrega de garantias: -

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion

Tipo de garantia Valor Brisor Fechafin

No existen resultados que cumplan con los criterios de blusqueda especificados

Configuracion financiera - Pago de anticipos

17/04/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito)

48 minutos para terminar (29/01/2024 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Estado

Definir Plan de Pagos? [~ Si[¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Numero del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en

Comentario

Anexos del contrato

CO1.PCCNTR.5829834

Dario Benitez Burbano

France Liced Ortiz Cardenas

1 dia de tiempo transcurrido (27/01/2024 5:50:29 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?
PPI=CO1.PP1.29355932&isFromPublicArea=True&isModal=False

Descripcion

Nombre

| GTH-F-077 Formato minuta ContratoPrestaciondeServiciosV.16.pdf GTH-F-077 Formato minuta

ContratoPrestaciondeServiciosV.16.pdf

Descargar Detalle


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones

Calle 2N Avenida 4 y 5, Barrio Pescadero

Segundos (")

Ubicacion CO-NSA-54001 - Cucuta
Pais COLOMBIA
Departamento Norte de Santander
Municipio Cucuta
Direcciéon Calle 2N Avenida 4 y 5, Barrio Pescadero
Caodigo postal 546551
Grados (°) Minutos ()
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

ID Direccion

1 Los 40 municipios del departamento Norte de Santander

1 CO1.PCCNTR 5829834

Ubicacion

COLOMBIA > Norte de Santander > Cucuta

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

44.953.154,00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cdédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad E I
54_9119_266 Prestar los servicios
personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion prof esional
1 80111600 integral que programe el centro de 1,00 UN 45.995.118,00 44.953.154,00 44.953.154,00
formacion en la red de conocimiento
DISENO - DISENO DE PRODUCTO en
sus dif erentes niveles y modalidades
Configuraciones de documentos del proveedor
Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: -
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 1 dia de tiempo transcurrido (27/01/2024 2:19:26 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del documento Detalle
Alistamiento-TITULADA DISENO PRODUCTO.zZip Alistamiento-TITULADA DISENO PRODUCTO.zip (detalle)
17.ldoneidad_DARIO BENITEZ BURBANO.pdf 17.ldoneidad_DARIO BENITEZ BURBANO.pdf (detalle)

Asignaciones para el seguimiento

~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del Gasto FREDDY ABELARDO C documento Ciudadania documento 88239845 notificar
. ~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Supervisor CLAUDIA TERESA PINE| 2 documento Ciudadania documento 39791904 notificar
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago  FREDDY ABELARDO C () Tio de Cédula de Ndmero de 88239845 Guardary
documento Ciudadania documento notificar
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Posicion Nonbre Fecha de seguimiento Carrbiado por
Ordenador del FREDDY ABELARDO CALDERON 3 horas de tiempo transcurrido (29/01/2024 7:18:03 AMUTC-05:00) Bogota, FREDDY ABELARDO CALDERON
pago ORDUZ Lima, Quito) ORDUZ
Ordenador del FREDDY ABELARDO CALDERON 3 horas de tiempo transcurrido (29/01/2024 7:18:03 AM(UTC-05:00) Bogota, FREDDY ABELARDO CALDERON
Gasto ORDUZ Lima, Quito) ORDUZ
Supervisor CLAUDIA TERESA PINEDA 3 horas de tiempo transcurrido (29/01/2024 7:18:03 AMUTC-05:00) Bogota, FREDDY ABELARDO CALDERON
SANDOVAL Lima, Quito) ORDUZ

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacion del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Marco de Impleme
intervenciones en

[T Si¥No *

Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos:
Presupuesto General de la

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan

ntacion (CONPES 3932) derivado de
cumplimiento del Acuerdo.
Valor

[¥SiNo*  44.953.154
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Nacién - PGN

Sistema General de
Participaciones - SGP

Sistema General de Regalias -
SGR

Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios
Entidades Auténomas)

Validacion Cédigo BPIN
Cddigo BAN
r 202323670127103
Caédigo BPIN perteneciente al contrato
Codigo BAN
r 202323670127103

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

Codigo de autorizacion

¥Si[“No

Codigo unidad/subunidad

. 36-02-00-054
ejecutora

[SifgNo *

[SifgNo *

[T Si¥No *
[T Si¥No *

[SifgNo *

Total 44.953.154

Afio Estado
2024 Validado
Afo Estado
2024 Validado

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conprometer Codigo unidad/subunidad ejecutora
[T 5024 CDP Generado 11.786.862.977 COP 94.520.720 COP 36-02-00-054-911910 Editar
Saldo de CDP 11.786.862.977 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 94.520.720 COP
Ultima consulta a SIIF Exito
Fecha de consulta SIIF 22/01/2024 8:02 PM
Compromiso presupuestal de gastos
Cadigo conpromiso  Tipo  Fecha conmproniso  Estado conpromniso Valor conpromiso AVF/CDP  Monto por consumir  Vonto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consulta Becucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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COINPA
Cocina integrales Pamplona
RAFAEL IGNACIO LINARES TOLOZA
Nit.88154786-1
Calle 6 #9-29 barrio Ursta
Cel. 3105774825

Pamplona-N.S

Yo, Rafael Ignacio Linares Toloza identificado con cc. 88.154.786 de
Pamplona, propietario y gerente de la empresa COINPA,

CERTIFICO:

Que el sefor Dario Benitez Burbano identificado con cc. 88.153.274 de
Pamplona, ha estado laborando por obra contratada en los oficios de
disefiador, armador e instalador de mobiliario para la construccion en general,
destacandose con un alto desempefio y calidad en el trabajo durante el periodo
de 15 de enero de 2025 hasta 14 de julio de 2026.

En constancia se firma el dia 15 de Julio de 2026.

Cordialmente

P Py LoAgabs /

Rafael Ignacio Linares Toloza

cc. 88.153.274 de Pamplona
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