














 

 

 

Certificación No. 3078 
 

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR 
 

Que el señor, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadanía 88153274 DE CÚCUTA, celebro con EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto 
general de contratación de la administración pública), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 
NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 387/2005 

 
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL LOS CURSOS BASICO, 
PINTURA Y ARTESANIAS EN MADERA 

PLAZO: DEL 19 DE OCTUBRE DE 2004 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2005 

FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 19 de octubre de 2004 

FECHA DE TERMINACIÓN DE CONTRATO: 30 de abril de 2005 
TÉRMINO DE EJECUCIÓN: 600 horas 
VALOR MENSUAL: Millón trescientos cinco mil doscientos pesos ($1.305.200) 
VALOR TOTAL: siete millones ochocientos treinta y un mil doscientos pesos ($7.831.200) 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: a) En cumplimiento de los dispuesto en el parágrafo del artículo 1 de la ley 828 de 2003 el 
contratista deberá efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, SENA, ICBF). El incumplimiento de esta obligación dará lugar a la imposición de multas sucesivas, previa 
verificación de la cláusula de multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligación por parte de el contratista por cuatro (4) 
meses será causal para la declaración de la Caducidad Administrativa. b) A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las 
instrucciones y programas de determine el SENA o quien por razón de normas internas de organización le represente, c) impartir 
formación profesional en la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades que como instructor contratista Se 
requieren para la ejecución del contrato. d) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la 
ejecución del contrato a) Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitución, la Ley y los Reglamentos Internos, los cuales 
deberá conocer sin qua por ello adquiera la calidad del empleado público o de trabajador oficial del SENA. F) Se compromete a suscribir 
ante una compañía de seguros reconocida por la Superintendencia Bancaria una póliza a favor del SENA y qua garantice el Cumplimiento 
del Contrato equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la orden de servicio por el término de su duración y cuatro (4) meses 
más contados a partir del perfeccionamiento del contrato G) Ejecutar las siguientes actividades: 

 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop II, a los veinticuatro (24) días del mes de julio 
de 2023. 

 

Cordialmente: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Proyectó: José Ramírez 

 
 
 
JOSE GIOVANNY VERA JURADO 
Subdirector (E) 
Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Regional Norte de Santander 

Cargo: Aprendiz Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 

Regional Norte de Santander/Centro de Formación Para el Desarrollo Rural y Minero 
calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero-Cúcuta 
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR 

Que el señor, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadanía 88153274 DE CÚCUTA, 
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios 
personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratación de la administración pública), 
modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 108/2006 
 
OBJETO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN LAS ESPECIALIDAD DE ARTESANIAS EN MADERA EN LOS 
DIFERENTES PORGRAMAS QUE ADELANTA EL CENTRO EN CADA UNO DE LOS MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO PROGRAMADOS. 
 
PLAZO: DEL 01 DE FEBRERO DE 2006 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2006  
 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 01 de febrero de 2006 
FECHA DE TERMINACIÓN DE CONTRATO: 30 de diciembre de 2006 
TÉRMINO DE EJECUCIÓN: 510 horas 
VALOR HORA: Dieciséis mil trecientos pesos ($16.300) 
VALOR TOTAL: Ocho millones trecientos cuarenta y seis mil doscientos cincuenta y dos pesos ($8.346.252) 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO: prestar sus servicios como instructor contratista desarrollando 
los módulos de formación asignados en la programación relacionada en el numeral siete de la presente 
clausula, en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo subdirector y/o Coordinador 
Académico del centro CAISA. 2. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 1 de la ley 828 
de 2003, efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales (cajas de compensación familiar, SENA, ICBF). El incumplimiento de esta obligación dará lugar a 
la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la cláusula de multas. La persistencia en el 
incumplimiento de esta obligación por parte del contratista por cuatro (4) meses será causal para la 
declaración de la caducidad administrativa. 3. Desarrollar las actividades inherentes al rol del instructor e 
inmersas en la orden como: Preparación de sesiones, diligenciamiento de los reportes estadísticos y 
evaluaciones y la respectiva digitación de las fichas de matrícula de los alumnos en La Aplicación Gestión 
Académica de respectiva digitación de las fichas de matrícula de los alumnos en la aplicación gestión 
académica de centro. 4. Cumplir con los deberes que le impone la constitución, la ley y los reglamentos 
internos de la Institución, los cuales deberá conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado público 
o de trabajador oficial del SENA. 5. Se compromete a suscribir ante una compañía de seguros reconocida por 
la superintendencia Bancaria una Póliza a favor del SENA y que garantice el Cumplimiento del contrato 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la orden de servicios por el término de su duración y 
cuatro (4) meses más contados a partir del perfeccionamiento del contrato: 6. El contratista manifiesta la no 
afiliación a la administración de riesgos profesionales. 7. Desarrollar los siguientes módulos de formación: 
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop II, a los veinticuatro 
(24) días del mes de julio de 2023. 
 
 
Cordialmente:                                    
 
 
 
 
 

             JOSE GIOVANNY VERA JURADO 

                                                                                       Subdirector (E) 
                                                                                       Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 

                                                                                       Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

                                                                                       Regional Norte de Santander 
 

 

 

 

Proyectó: José Ramírez 
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR 

Que el señor, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadanía 88153274 DE CÚCUTA, 
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios 
personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratación de la administración pública), 
modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 267/2007 
 
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LOS CURSOS DE FORMACION EN 
EL CENTRO CAISA. 
 
PLAZO: DEL 28 DE MAYO DE 2007 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2007 
 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 28 de mayo de 2007 
FECHA DE TERMINACIÓN DE CONTRATO: 30 de diciembre de 2007 
TÉRMINO DE EJECUCIÓN: 270 horas 
VALOR HORA: Diecisiete mil ciento quince pesos ($17.115) 
VALOR TOTAL: Cuatro millones seiscientos treinta y nueve mil quinientos treinta y cuatro pesos (4.639.534) 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO: prestar sus servicios como instructor contratista desarrollando 
los módulos de formación asignados en la programación relacionada en el numeral siete de la presente 
clausula, en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo subdirector y/o Coordinador 
Académico del centro CAISA. 2. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 1 de la ley 828 
de 2003, efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales (cajas de compensación familiar, SENA, ICBF). El incumplimiento de esta obligación dará lugar a 
la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la cláusula de multas. La persistencia en el 
incumplimiento de esta obligación por parte del contratista por cuatro (4) meses será causal para la 
declaración de la caducidad administrativa. 3. Desarrollar las actividades inherentes al rol del instructor e 
inmersas en la orden como: Preparación de sesiones, diligenciamiento de los reportes estadísticos y 
evaluaciones y la respectiva digitación de las fichas de matrícula de los alumnos en La Aplicación Gestión 
Académica de respectiva digitación de las fichas de matrícula de los alumnos en la aplicación gestión 
académica de centro. 4. Cumplir con los deberes que le impone la constitución, la ley y los reglamentos 
internos de la Institución, los cuales deberá conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado público 
o de trabajador oficial del SENA. 5. Se compromete a suscribir ante una compañía de seguros reconocida por 
la superintendencia Bancaria una Póliza a favor del SENA y que garantice el Cumplimiento del contrato 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la orden de servicios por el término de su duración y 
cuatro (4) meses más contados a partir del perfeccionamiento del contrato: 6. El contratista manifiesta la no 
afiliación a la administración de riesgos profesionales. 7. Desarrollar los siguientes módulos de formación: 
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop II, a los veinticuatro 
(24) días del mes de julio de 2023. 
 
 
Cordialmente:                                    
 
 
 
 
 

             JOSE GIOVANNY VERA JURADO 

                                                                                       Subdirector (E) 
                                                                                       Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 

                                                                                       Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

                                                                                       Regional Norte de Santander 
 

 

 

 

Proyectó: José Ramírez 
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR 

Que el señor, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadanía 88153274 DE CÚCUTA, celebro con EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto 
general de contratación de la administración pública), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 62/2008 
 
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALESPARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TEORICO PARCTICA EN EL ARE DE 
MADERAS EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER. 
 
PLAZO: DEL 11 DE JUNIO DE 2008 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2008  
 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 11 de junio de 2008 
FECHA DE TERMINACIÓN DE CONTRATO: 15 de diciembre de 2008 
TÉRMINO DE EJECUCIÓN: 600 horas 
VALOR HORA: Diecisiete mil novecientos setenta pesos ($17.970) 
VALOR TOTAL: Diez millones ochocientos veinticinco ciento veintiocho pesos ($10.825.128) 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO: 1) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual será un requisito 
para el pago delos honorarios, así como para la legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud y pensiones. 2) Verificar la información consignada por los aprendices en el formato ficha de matrícula correspondan a la realidad; 
si por causas imputables al contratista, se genera incorrectamente la certificación de un curso, el valor de la expedición del duplicado del 
mismo, será asumido por el contratista. 3) impartir Formación Profesional en los siguientes cursos: 
 

 
 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop II, a los veinticuatro (24) días del mes de julio 
de 2023. 
 
Cordialmente:                                    
 
 

             JOSE GIOVANNY VERA JURADO 

                                                                                       Subdirector (E) 
                                                                                       Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 

                                                                                       Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

                                                                                       Regional Norte de Santander 
Proyectó: José Ramírez 
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR 

Que el señor, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadanía 88153274 DE CÚCUTA, celebro con EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto 
general de contratación de la administración pública), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 127/2009 
 
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALESPARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TEORICO PARCTICA EN EL ARE DE MADERAS 
EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER. 
 
PLAZO: DEL 18 DE MARZO DE 2009 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2009  
 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 18 de marzo de 2009 
FECHA DE TERMINACIÓN DE CONTRATO: 15 de diciembre de 2009 
TÉRMINO DE EJECUCIÓN: 830 horas 
VALOR HORA: Diecinueve mil trescientos cincuenta pesos (19.350) 
VALOR TOTAL: Dieciséis millones ciento veinticuatro mil setecientos cuarenta y dos pesos ($16.124.742) 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO: 1) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual será un requisito 
para el pago delos honorarios, así como para la legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud y pensiones. 2) Verificar la información consignada por los aprendices en el formato ficha de matrícula correspondan a la realidad; 
si por causas imputables al contratista, se genera incorrectamente la certificación de un curso, el valor de la expedición del duplicado del 
mismo, será asumido por el contratista. 3) impartir Formación Profesional en los siguientes cursos: 
 

 
 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop II, a los veinticuatro (24) días del mes de julio 
de 2023. 
 
Cordialmente:                                    
 
 
 

             JOSE GIOVANNY VERA JURADO 

                                                                                       Subdirector (E) 
                                                                                       Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 

                                                                                       Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

                                                                                       Regional Norte de Santander 
 

 

 

Proyectó: José Ramírez 
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR 

Que el señor, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadanía 88153274 DE CÚCUTA, 
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios 
personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratación de la administración pública), 
modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 123/2010 
 
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE TECNICO Y 
EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE DE OCHO (8) DE UNIDADES PRODUCTIVAS, EN EL AREA ARTESANIAS EN 
MADERA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA JOVENES RURALES IMPRENDEDORES Y CURSOS DE FORMACION 
PROFESIONALES EN LA ESPECIALIDAD CONTRATADA EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO 
NORTE DE SANTANDER. 
 
PLAZO: DEL 27 DE ENERO DE 2010 HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2010  
 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 27 de enero de 2010 
FECHA DE TERMINACIÓN DE CONTRATO: 20 de diciembre de 2010 
TÉRMINO DE EJECUCIÓN: 1000 HORAS 
VALOR HORA: Veinte mil ciento veinticinco pesos (20.125) 
VALOR TOTAL: Veinte millones doscientos cinco mil pesos ($20.205.500) 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO: 1) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social 
integral, lo cual será un requisito para el pago delos honorarios, así como para la legalización del contrato 
acreditar su afiliación al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 2) Verificar la información 
consignada por los aprendices en el formato ficha de matrícula correspondan a la realidad; si por causas 
imputables al contratista, se genera incorrectamente la certificación de un curso, el valor de la expedición del 
duplicado del mismo, será asumido por el contratista. 3) Realizar actividades de formación y tutoría para la 
ejecución y consolidación delos proyectos productivos. 4) Entregar los reportes mensuales estadísticos y 
registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en ejecución 5) Entregar el plan de 
ejecución mensual y avances de los proyectos 6) Acompañar la formalización de la forma asociativa que 
adopten para la explotación dela unidad productiva 7) aportar la población beneficiaria de los proyectos 8) 
Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los proyectos, entre otras, 
Gobernaciones, Alcaldías, entidades públicas y privadas 9) presentar un plan de estrategias de fortalecimiento 
que permitan la sostenibilidad de los proyectos productivos ejecutados. 10) realizar formación y tutoría en los 
siguientes Proyectos de formación: 
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop II, a los veinticuatro (24) días del mes de julio 
de 2023. 
 
Cordialmente:                                    
 
 
 
 

             JOSE GIOVANNY VERA JURADO 

                                                                                       Subdirector (E) 
                                                                                       Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 

                                                                                       Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

                                                                                       Regional Norte de Santander 
 

 

 

Proyectó: José Ramírez 
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR 

Que el señor, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadanía 88153274 DE CÚCUTA, 
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios 
personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratación de la administración pública), 
modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 132/2011 
 
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE TECNICO Y EMPRESARIA 
PARA EL MONTAJE DE CAUTRO (4) UNIDADES PRODUCTIVAS, EN EL AREA DE ARTESANIAS EN MADERA, EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES , EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE 
SANTANDER. 
 
PLAZO: DEL 21 DE FEBRERO DE 2011 HASTA EL 06 DE JULIO DE 2011 
 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 21 de febrero de 2011 
FECHA DE TERMINACIÓN DE CONTRATO: 06 de julio de 2011 
TÉRMINO DE EJECUCIÓN: Cuatro (4) meses y 15 días 
VALOR MENSUAL: Dos millones doscientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos (2.245.400) 
VALOR TOTAL: nueve millones novecientos diecinueve mil doscientos setenta y nueve pesos (9.919.279) 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO: 1) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social 
integral, lo cual seré un requisito para el pago de los honorarios, así como para la legalización del contrato 
acreditar su afiliación al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 2) Verificar que la 
información consignada por los aprendices en el formato ficha de matrícula correspondan a la realidad; si por 
causas imputables al contratista, se genera incorrectamente la certificación de un curso, el valor de la 
expedición del duplicado del mismo, será asumido por el CONTRATISTA. 3) Realizar actividades de formación 
y tutoría para la ejecución y consolidación de los proyectos productivos. 4) Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en ejecución 5) Entregar 
el plan de ejecución mensual y avances de los proyectos 6) Acompañar la formalización de la forma asociativa 
que adopten para la explotación de la unidad productiva 7) aportar a población beneficiaria de los proyectos8) 
Gestionar fuentes de recursos en especie financieras para el desarrollo de los proyectos, entre otras, 
Gobernaciones, Alcaldías, entidades públicas y privadas 9) Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento 
que permitan la sostenibilidad de los proyectos productivos ejecutados. 10) Reportar en el sistema SOFIA Plus 
en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales 
como: registro de los juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices, registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al coordinador académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información 11) El 
Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar a programación y 
seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la 
integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 12) Gestionar por el aplicativo del Servicio Público de 
Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es difícil el registro en el Servicio Público 



 Certificación No. 3085   

Regional Norte de Santander/Centro de Formación Para el Desarrollo Rural y Minero 
calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero-Cúcuta 

 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

9
 

de Empleo deberá el contratista dejar la evidencia por escrito. 13) Realizar Formación y tutoría en los 
siguientes Proyectos de Formación: 
 
 

 
 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop II, a los veinticuatro 
(24) días del mes de julio de 2023. 
 
Cordialmente:                                    
 
 
 
 

             JOSE GIOVANNY VERA JURADO 

                                                                                       Subdirector (E) 
                                                                                       Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 

                                                                                       Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

                                                                                       Regional Norte de Santander 
 

 

 

Proyectó: José Ramírez 
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR 

Que el señor, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadanía 88153274 DE CÚCUTA, 
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios 
personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratación de la administración pública), 
modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 311/2011 
 
OBJETO:PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE TECNICO Y 
EMPRESARIALES PARA EL MONTAJE DE SEIS (6) UNIDADES PRODUCTIVAS, EN EL AREA DE ARTESANIAS EN 
MADERA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES , EN EL DEPARTAMENTO 
NORTE DE SANTANDER. 
 
PLAZO: DEL 28 DE JULIO DE 2011 HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2011 
 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 28 de julio de 2011 
FECHA DE TERMINACIÓN DE CONTRATO: 20 de diciembre de 2011 
TÉRMINO DE EJECUCIÓN: Cuatro (4) meses y 20 días 
VALOR MENSUAL: Dos millones doscientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos pesos ($2.245.400) 
VALOR TOTAL: Diez millones trescientos setenta mil ciento cincuenta y cinco pesos ($10.370.155) 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO:1) Efectuarlos pagos al sistema general de seguridad social 
integral, lo cual será un requisito para el pago de los honorarios, así como para la legalización del contrato 
acreditar su afiliación al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 2) Verificar que la 
información consignada por los aprendices en el formato ficha de matrícula correspondan a la realidad; si por 
causas imputables al contratista, se genera incorrectamente la certificación de un curso, el valor de la 
expedición del duplicado del mismo, será asumido por el CONTRATISTA. 3) Realizar actividades de formación 
y tutoría para la ejecución y consolidación de los proyectos productivos. 4) Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en ejecución 5) Entregar 
el plan de ejecución mensual y avances de los proyectos 6) Acompañar la formalización de la forma asociativa 
que adopten para la explotación de la unidad productiva 7) aportar la población beneficiaria de los proyectos 
8) Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los proyectos, entre otras, 
Gobernaciones, Alcaldías, entidades públicas y privadas 9) Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento 
que permitan la sostenibilidad de los proyectos productivos ejecutados. 10) Reportar en el sistema SOFIA Plus 
en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos quo son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales 
coma: registro de los juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices, registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento do aprendizajes previos, comunicar al coordinador académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información 11) El 
Coordinador Académico podrá designarla coma gestor de proyectos para apoyar la programación y 
seguimiento de la formación por proyecto a conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la 
integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 12) Gestionar por el aplicativo del Servicio Púbico de 
Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es difícil registro en el Servicio Público de 
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Empleo deberá el contratista dejar la evidencia por escrito. 13) Realizar Formación y tutoría entre otros en los 
siguientes Proyectos de Formación:  
 

 
 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop II, a los veinticuatro 
(24) días del mes de julio de 2023. 
 
Cordialmente:                                    
 
 
 
 

             JOSE GIOVANNY VERA JURADO 

                                                                                       Subdirector (E) 
                                                                                       Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 

                                                                                       Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

                                                                                       Regional Norte de Santander 
 

 

 

Proyectó: José Ramírez 
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 



 Certificación No. 3087   

Regional Norte de Santander/Centro de Formación Para el Desarrollo Rural y Minero 
calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero-Cúcuta 

 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

9
 

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR 

Que el señor, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadanía 88153274 DE CÚCUTA, 
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios 
personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratación de la administración pública), 
modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 143/2012 
 
OBJETO:PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION 
Y EL PROYECTO PRODUCTIVO PARA EL MONTAJE DE TRES (3) UNIDADES PRODUCTIVAS, EN EL AREA DE 
MADERA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA JÓVENES RURALES EMPRENDEDORES, EN EL DEPARTAMENTO DE 
NORTE DE SANTANDER. 
 
PLAZO: DEL 7 DE MARZO DE 2012HASTA EL 9 DE JULIO DE 2012  
 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 7 de marzo de 2012 
FECHA DE TERMINACIÓN DE CONTRATO: 9 de julio de 2012 
TÉRMINO DE EJECUCIÓN: Cuatro (4) meses y 20 días 
VALOR MENSUAL: Dos millones seiscientos mil pesos ($2.600.000) pesos 
VALOR TOTAL: Diez millones doscientos veintiséis mil seiscientos sesenta y siete pesos ($10.226.667) 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO: Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cláusula 
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la 
oportunidad que se establezca. - Orientar los diferentes proyectos de Formaci6n y cursos cortos en la 
especialidad contratada, que le sean asignados por la Coordinaci6n Académica del Centro CASA, en los 
diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander. - Prestar los servicios con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. - Responder por los bienes y elementos puestos a su disposici6n 
para el cumplimiento del objeto del contratado. - Verificar que la informaci6n consignada por los aprendices 
en el formato ficha de matrícula correspondan a la realidad: si por causas imputables al contratista, se genera 
incorrectamente la certificaci6n de un curso, el valor de la expedici6n .del duplicado del mismo, será asumido 
por el CONTRATISTA. -, Realizar actividades de formaci6n y tutoría para la ejecuci6n y consolidaci6n de los 
proyectos productivos. - Realizar el plan de negocios básico de la unidad productiva producto del proyecto. - 
Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los 
proyectos en ejecuci6n. Entregar el plan de ejecuci6n mensual y avances de los proyectos. - Gestionar fuentes 
de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los proyectos. - Presentar un Plan de estrategias de 
fortalecimiento técnico que permitan la sostenibilidad de las unidades productivas básicas conformadas. - 
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaci6n y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: (Asignar c6digo del programa de Formaci6n, Crear ficha de caracterizaci6n, 
Registrar e inscribir aprendices, Formular Proyectos de Formaci6n, crear ruta y asociar aprendices, 
reconocimiento de aprendizaje previos, Planear Proceso de Formaci6n y emitir y registrar los juicios 
evaluativos. -. Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la informaci6n. - Gestionar por el aplicativo del Servicio Público de 
Empleo todos los curses complementarios, y en aquellos casos que es difícil el registro en el Servicio Público 
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de Empleo deberá el contratista dejar la evidencia por escrito. - Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de fa ejecuci6n del contrato. - Las demás 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. - El CONTRATISTA manifiesta su voluntad de 
afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) 
días siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliaci6n. - En cumplimiento de lo dispuesto en 
el parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentran al da 
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensi6n y riesgos 
profesionales), a partir del día de perfeccionamiento del contrato y para la, realizaci6n de cada pago derivado 
del mismo; estos pagos se acreditaran únicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine 
el Ministerio de la Protecci6n Social. Cuando corresponda, el contratista también debe acreditar el pago 
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensaci6n Familiar. - Presentar a la suscripci6n del 
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario (RUD. b) Copia de la Cedula de Ciudadana, 
c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloría General de la Republica, d) Copia 
del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduría General de la Naci6n con vigencia no superior a 
tres (3) meses. e) Constancia de afiliacl6n al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de 
Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario (mico de declaración de bienes y rentas 
diligenciado. g) Registrar al memento de la firma del contrato la informaci6n de hoja de vida del Sistema de 
lnformaci6n y Gesti6n del Empleo Público - SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por Grupo de Apoyo 
Administrativo del Centro. NOTA: Con la, suscripci6n de este contrato, el SENA queda autorizado 
expresamente por el Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informaci6n que considere 
necesaria en los Sistemas de lnformaci6n correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las 
normas vigentes. - impartir formación Profesional entre otros en los siguientes cursos. 
 

 
 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop II, a los veinticuatro 
(24) días del mes de julio de 2023. 
 
Cordialmente:                                    
 
 
 
 

             JOSE GIOVANNY VERA JURADO 

                                                                                       Subdirector (E) 
                                                                                       Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 

                                                                                       Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

                                                                                       Regional Norte de Santander 
 

 

 

Proyectó: José Ramírez 
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR 

Que el señor, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadanía 88153274 DE CÚCUTA, 
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios 
personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratación de la administración pública), 
modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 424/2012 
 
OBJETO:PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA 
ORIENTAR FORAMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE MADERA , EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER. 
 
PLAZO: DEL 6 DE AGOSTO DE 2012 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2012  
 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 6 de agosto de 2012 
FECHA DE TERMINACIÓN DE CONTRATO: 15 de diciembre de 2012 
TÉRMINO DE EJECUCIÓN: 544 horas 
VALOR HORA: Diecinueve mil trescientos noventa y un pesos ($19.391) 
VALOR TOTAL: Diez millones quinientos cuarenta y ocho mil setecientos cuatro pesos ($10.548.704) 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO: Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cláusula 
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la 
oportunidad que se establezca. - Orientar los diferentes cursos cortos en la especialidad contratada, que le 
sean asignados por la Coordinaci6n Académica del Centro CEDRUM, en los diferentes Municipios del 
Departamento Norte de Santander. - Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y 
eficiencia. - Responder por los bienes y elementos puestos a su disposici6n para el cumplimiento del objeto 
del contratado. - Verificar que la informaci6n consignada por los aprendices en el formato ficha de matrícula 
correspondan a la realidad; si por causas imputables al contratista, se genera incorrectamente la certificaci6n 
de un curso, el valor de la expedici6n del duplicado del mismo, será asumido por el CONTRATISTA. - Reportar 
en el sistema SOFIA Plus en un plaza máxima de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaci6n y su coherencia con el proceso 
formativo, tales como: (Asignar c6digo del programa de Formaci6n, Crear ficha de caracterizaci6n, Registrar e 
inscribir aprendices, Formular Proyectos de Formaci6n, crear ruta y asociar aprendices, reconocimiento de 
aprendizaje previos, Planear Proceso de Formaci6n y emitir y registrar los juicios evaluativos. - comunicar al 
coordinador académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 
el registro de la informaci6n - Gestionar por el aplicativo del Servicio Público de Empleo todos los cursos 
complementarios, y en aquellos casos que es difícil el registro en el Servicio Público de Empleo deberá el 
contratista dejar la evidencia por escrito. X. Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecuci6n del contrato. X. Estar afiliado o 
afiliarse al Sistema General de Salud y Pensi6n, asi coma facilitar al SENA toda la documentaci6n necesaria 
para la afiliaci6n a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los 
artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecuci6n del contrato. X. En cumplimiento de lo dispuesto 
en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) 
CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de 
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seguridad social integral (salud, pensi6n y riesgos laborales ) y para la realizaci6n de cada pago derivado del 
mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el 
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de 
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensaci6n Familiar X. Presentar a la suscripci6n del contrato, los 
siguientes documentos: a) Registro Único Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) 
Constancia de afiliaci6n al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al 
Sistema General de Pensiones. c) Formulario (mico de declaraci6n de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar 
al memento de la firma del contrato la informaci6n de hoja de vida del Sistema de lnformaci6n y Gesti6n del 
Empleo Público - SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la 
Regional; X. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: 
Con la suscripci6n de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para 
verificar sus antecedentes judiciales y la informaci6n que considere necesaria en los Sistemas de lnformaci6n 
correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los 
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) 
CONTRATISTA en virtud de la ejecuci6n del presente contratado, serán de propiedad del SENA; Si hay lugar a 
publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. - impartir formaci6n 
Profesional entre otros en los siguientes cursos: 
 

 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop II, a los veinticuatro 
(24) días del mes de julio de 2023. 
 
Cordialmente:                                    
 
 
 
 

             JOSE GIOVANNY VERA JURADO 

                                                                                       Subdirector (E) 
                                                                                       Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 

                                                                                       Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

                                                                                       Regional Norte de Santander 
 

 

 

Proyectó: José Ramírez 
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 

HACE CONSTAR 

Que el señor, DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con cédula de ciudadanía 88153274 DE CÚCUTA, 
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios 
personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratación de la administración pública), 
modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 502/2013 
 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA 
ORIENTAR FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL ÁREA DE MADERAS, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER. 
 
PLAZO: DEL 7 DE MARZO DE 2013 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2013 
 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 7 de marzo de 2013 
FECHA DE TERMINACIÓN DE CONTRATO: 30 de junio de 2013 
TÉRMINO DE EJECUCIÓN: 400 horas 
VALOR HORA: Diecinueve mil novecientos setenta y tres pesos. ($19.973) 
VALOR TOTAL: siete millones novecientos ochenta y nueve mil doscientos pesos. ($7.989.200) 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO: Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cláusula 
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la 
oportunidad que se establezca. - Orientar los diferentes cursos cortos en la especialidad contratada, que le 
sean asignados por la Coordinaci6n Académica del Centro CEDRUM, en los diferentes Municipios del 
Departamento Norte de Santander. - Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y 
eficiencia. - Responder por los bienes y elementos puestos a su disposici6n para el cumplimiento del objeto 
del contratado. - Verificar que la informaci6n consignada por los aprendices en el formato ficha de matrícula 
correspondan a la realidad; si por causas imputables al contratista, se genera incorrectamente la certificaci6n 
de un curso, el valor de la expedici6n del duplicado del mismo, sera asumido por el CONTRATISTA. - Reportar 
en el sistema SOFIA Plus en un plaza máxima de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaci6n y su coherencia con el proceso 
formativo, tales como: (Asignar c6digo del programa de Formaci6n, Crear ficha de caracterizaci6n, Registrar e 
inscribir aprendices, Formular Proyectos de Formaci6n, crear ruta y asociar aprendices, reconocimiento de 
aprendizaje previos, Planear Proceso de Formaci6n y emitir y registrar los juicios evaluativos. - comunicar al 
coordinador académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 
el registro de la informaci6n - Gestionar por el aplicativo del Servicio Público de Empleo todos los cursos 
complementarios, y en aquellos casos que es difícil el registro en el Servicio Público de Empleo deberá el 
contratista dejar la evidencia por escrito. X. Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecuci6n del contrato. X. Estar afiliado o 
afiliarse al Sistema General de Salud y Pensi6n, así coma facilitar al SENA toda la documentaci6n necesaria 
para la afiliaci6n a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los 
artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecuci6n del contrato. X. En cumplimiento de lo dispuesto 
en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) 
CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de 



 Certificación No. 3089   

Regional Norte de Santander/Centro de Formación Para el Desarrollo Rural y Minero 
calle 2n avenida 4 y 5 Barrio Pescadero-Cúcuta 

 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

9
 

seguridad social integral (salud, pensi6n y riesgos laborales ) y para la realizaci6n de cada pago derivado del 
mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el 
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de 
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensaci6n Familiar X. Presentar a la suscripci6n del contrato, los 
siguientes documentos: a) Registro Único Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) 
Constancia de afiliaci6n al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al 
Sistema General de Pensiones. c) Formulario (mico de declaraci6n de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar 
al memento de la firma del contrato la informaci6n de hoja de vida del Sistema de lnformaci6n y Gesti6n del 
Empleo Público - SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo Administrativa de la 
Regional; X. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: 
Con la suscripci6n de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el(la) Contratista para 
verificar sus antecedentes judiciales y la informaci6n que considere necesaria en los Sistemas de lnformaci6n 
correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los 
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) 
CONTRATISTA en virtud de la ejecuci6n del presente contratado, serán de propiedad del SENA; Si hay lugar a 
publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. - impartir formaci6n 
Profesional entre otros en los siguientes cursos: 
 

 
 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop II, a los veinticuatro 
(24) días del mes de julio de 2023. 
 
Cordialmente:                                    
 
 
 

             JOSE GIOVANNY VERA JURADO 

                                                                                       Subdirector (E) 
                                                                                       Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 

                                                                                       Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

                                                                                       Regional Norte de Santander 
 

 

 

Proyectó: José Ramírez 
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdirección- Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 
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BENAVIDES COTES E HIJOS S.A. 

NIT 900285037-1 

 

CERTIFICA QUE 

 

DARIO BENITEZ BURBANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

88’153.274, en el lapso comprendido entre abril de 2015 y octubre de 2016, ejecutó 

las actividades correspondientes a fabricación, suministro e instalación de cocinas 

integrales del proyecto Edificio Colligatio, ubicado en la Calle 103 No. 20-08 de la 

ciudad de Bogotá. 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado a los 13 días del mes 

de noviembre de 2022. 

 

Atentamente, 

 

 

PATRICIA BENAVIDES COTES 

Benavides Cotes e Hijos S.A. 

NIT. 900285037-1 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el(la) señor(a) BENITEZ BURBANO DARIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 88153274 de 
PAMPLONA celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha de contrato: 785 del 26 de enero del 2018. 
Objeto: Prestación de servicios en apoyo a la gestión de carácter temporal como instructor para impartir formación 
en el área de: MADERAS que será ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL OPTO y en los términos y condiciones 
previamente acordados con el respectivo subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutará el 
contrato. 
Plazo de ejecución:   diez (10) meses y 15 dias. 
Fecha de inicio de ejecución: 26 de enero del 2018. 
Termino de ejecución: 15 de diciembre de 2018. 
Obligaciones especificas: • Orientar formación profesional integral en los diferentes municipios del departamento 
Norte de Santander, de acuerdo a la programación asignada por la coordinación académica del centro CIES. • 
Formular proyectos formativos de las fichas asignadas en los tiempos requeridos según el procedimiento de la FPI. 
• Ingresar el proyecto formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento, • Crear la ruta de 
aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. • Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los 
programas a que hubiere lugar dentro de la formación PFI {operario, auxiliar, técnica, tecnología, especialización) 
incluyendo la inducción. • Realizar y presentar a la coordinación académica, la planeación pedagógica con base en 
las actividades formuladas en el proyecto productivo. • Elaborar y entregar en formato establecido por el centro 
el listado de materiales de formación con base en el proyecto formativo aprobado. • Elaborar de acuerdo a los 
formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las Guías de aprendizaje y 
los instrumentos de evaluación correspondientes al desarrollo curricular de la formación. • Verificar y/o calificar! 
a evaluación de los resultados de aprendizaje básico y transversal en el aplicativo Sofia Plus y comunicar 
oportunamente estas novedades a la coordinación académica. • Utilizar la plataforma Blackboard como 
herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Enseñanza, Aprendizaje, Evaluación de la formación y 
actualización del portafolio del instructor según lineamientos institucionales. • Reportar la información 
correspondiente al desarrollo de la formación como: Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos 
en los formatos pertinentes. • Comunicar a la coordinación académica las necesidades de comité de seguimiento 
y evaluación de la ficha que corresponda. • Cumplir las horas directas de la programación asignada por la 
coordinación académica en tiempo y lugar, según el objeto contractual. • Entregar de forma digital la programación 
mensual hasta el día diez (1 O) de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado 
inicialmente. • Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación 
académica, ¡evidenciando el pago oportuno de la seguridad social!, Aportes a pensión y ARL según corresponda 
(los primeros cinco días de cada mes). • Entregar oportunamente el acta de inducción en forma digital en el archivo 
que la coordinación académica disponga. • Mantenerse actualizado con la formación complementaria que ayude 
a su cualificación como instructor, de acuerdo a su ruta de formación determinada por la Escuela Nacional de 
Instructores y el Centro de formación, así como certificarse en !a competencia laboral determinada por la circular 
de la vigencia (240201044 "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE ÉN LOS PLANES DE 
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FORMACIÓN CONCENTRADOS") O Realzar LA ACTUALIZACJON DE LA NORMA 240201056"ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO" con plazo máximo al 31 de julio del 
2018. • Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos según la programación de la 
coordinación académica, de igual forma hacer entrega oportuna de la información correspondiente a finalización 
etapa lectiva. • Apoyar a los aprendices en la selección de alguna de las alternativas de etapa productiva, según lo 
establecido en el reglamento del aprendiz. • Orientar a los aprendices en la formulación de los proyectos 
productivos. • Prestar servicios con idoneidad. • Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales y herramientas 
a utilizar en la ejecución de la formación profesional integral. • Orientar a los aprendices en la actualización de los 
datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. • Participar activamente en las actividades de los 
equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos según corresponda y los designados por el centro. • 
Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de ejecución 
de la Formación Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestión. • Seguir las recomendaciones realizadas 
por el equipo pedagógico de centro o de la coordinación académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora 
continua. •Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigación y Desarrollo Tecnológico e 
Innovación del SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del grupo y 
semillero de investigación. De la siguiente manera (mediante el acompañamiento y fortalecimiento de capacidades 
de ciencia y tecnología e innovación en instructores, aprendices y semilleros de formación profesional integral) 
•Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las líneas de investigación definidas 
por el centro. •Presentar mensualmente Jos informes técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los 
proyectos de SENNOVA a cargo. •Entregar los productos definidos del proyecto de investigación en los tiempos 
establecidos y realizar la respectiva retroalimentación con el sector productivo. •Hacer uso adecuado de los 
equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecución de los proyectos de investigación en 
curso. Asumir el rol de líder de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigación dentro y 
fuera del centro de formación. •Entregar oportunamente la información técnica correspondiente para los procesos 
de compra de materiales y equipos requeridos por el proyecto de investigación. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el secop II el 18 de enero de 
2021.   
 

 

 
EDUARDO RIVERA SIERRA  
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA – Regional Norte de Santander  
 
Proyecto: Yeisi Vanessa torrado navas 
Cargo: Contrato de Aprendizaje 
 
Reviso: Sergio Alonso Jacome Jacome 
Cargo: Profesional G06 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el(la) señor(a) BENITEZ BURBANO DARIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No 88.153.274 de 
PAMPLONA celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA , el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.1365800 del 12 de febrero de 2020. 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación profesional 
integral que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente segun el perfil ARTESANÍAS - MADERABLES Y N0 
MADERABLES. 
Plazo de ejecución: cinco (5) meses. 
Fecha de inicio de ejecución: 12 de febrero de 2020. 
Termino de ejecución: 10 de julio de 2020. 

Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos  para el área 
temática objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la 
formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del contrato. 5) Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos  pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 6) Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7) Emitir juicio 

valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 9) Registrar, 
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10) Participar cuando 
el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos 
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de pruebas para la selección de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del Centro de Formación. 12) Apoyar procesos de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 
y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14) Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a 
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16) Responder por los  bienes 
y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, 

quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. 18) ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 19) Acompañar a los aprendices a las actividades  que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y acompañar los  procesos de 
autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 21) Las demás 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el secop II el 29 de 

diciembre de 2020.   

 
 
 
 
EDUARDO RIVERA SIERRA  
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA – Regional Norte de Santander  
 
Proyecto: Yeisi Vanessa torrado navas 
Cargo: Contrato de Aprendizaje 
 
Reviso: Freddy Ramirez 
Cargo: Apoyo a contratación 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5386833 de 2023. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Darío Benitez Burbano. 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: CC. 88153274   

OBJETO DEL CONTRATO: 54_9119_492 prestar los servicios personales de carácter temporal para 
planear y orientar la formación profesional integral que programe el centro de formación en la red 
de conocimiento diseño de producto en sus diferentes niveles y modalidades.. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato. 

3. Contribuir en la formulación y aplicación de los planes de mejoramiento que resulten de las 
auditorías internas y externas aplicadas a la formación profesional integral. 

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

5. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto 
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander. 

6. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

7. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación de la red objeto del contrato. 

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación profesional. 

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formación. 
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. f) Cuando el instructor sea responsable de 
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ficha de formación deberá al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa 
productiva para el registro. 

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación.   

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro 
lo requiera. 

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

15. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

18. Acompañar y realizar divulgación de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al 
aprendiz. 

19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación. 

20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formación 
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos 
de investigación. 

21. Utilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, 
como soporte de actividades de Enseñanza, Aprendizaje, Evaluación de la formación y actualización 
del portafolio del instructor según lineamientos institucionales. 

22. Entregar de forma digital la programación mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo 
curricular planteado inicialmente. 

23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación 
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensión y ARL según 
corresponda. 

24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST. 

25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba 
dirigirse a otro municipio sea en transporte público debidamente acreditado. 
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26. Mantenerse actualizado con la formación complementaria que ayude a su cualificación como 
instructor, de acuerdo con su ruta de formación determinada por la Escuela Nacional de Instructores 
y al Centro de formación, así como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación profesional. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Todos los municipios de Norte de Santander. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  87 días.  
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 22 de junio de 2023. 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2023. 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO: Cuatro meses más después de finalizado el contrato.  
 

 

VALOR DEL CONTRATO: $ 12.017.368,00 M/CTE. Pesos. 

 
 

SUPERVISOR: Darwin Alexis Celis Boada. 
 

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: CC. 1.090.382.460 
                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

El instructor orientó formación en los programas correspondientes a la red de conocimiento 

diseño de producto en sus diferentes niveles y modalidades, de acuerdo con el procedimiento 

de ejecución de la formación profesional integral establecido por la entidad en los programas 

de titulada y/o cursos complementarios asignados por coordinación académica durante la 

vigencia 2023 y según registro de tiempos reportados en el aplicativo Sofía Plus. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El instructor cumplió con las obligaciones asignadas en su contrato, demostrando buen 

desempeño, profesionalismo, compromiso y responsabilidad en el desarrollo de los procesos 

formativos a su cargo y conforme a las indicaciones dadas por el supervisor. 

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_x_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

 

DARWIN ALEXIS CELIS BOADA 
COORDINADOR ACADEMICO CEDRUM 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
 

Valor total del contrato  $ 12.017.368,00 

Valor Ejecutado $ 12.017.368,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista   $ 0,00 

Saldo a liberar                                  $ 0,00 
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8. Control de cambios. 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 



Número del contrato

Duración del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminación del
contrato

Liquidación
Obligaciones Ambientales

Fecha de inicio de
obligaciones ambientales

Fecha fin de obligaciones
ambientales

Incluye criterios de
sostenibilidad ambiental

Obligaciones pos consumo
Reversión

Documentos Tipo

¿Debe cumplir con invertir
mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

Identificación del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.5829834  
Versión del contrato 1  

Estado de contrato Firmado  

Fecha de generación del estado 2 días de tiempo transcurrido (27/01/2024 8:23:56 AM(UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)  

CO1.PCCNTR.5829834  

Objeto del contrato
54_9119_266 Prestar los servicios personales de carácter temporal para
planear y orientar la formación profesional integral que programe el
centro de formación en la red de conocimiento DISEÑO - DISEÑO DE
PRODUCTO en sus diferentes niveles y modalidades

 

Tipo de Contrato Prestación de servicios  
¿Asociado a otro contrato? Sí No  

319 Días  
-  

30/11/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Tiempo adiciones en días 0 días  
Sí No *  
Sí No *  

48 minutos para terminar (29/01/2024 12:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)  

30/11/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No *  

Sí No *  
Sí No *  

Información de la Entidad Estatal contratante

SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

COLOMBIA, Cúcuta 

0 Recomendación
(es)

Información del Proveedor contratista

Dario Benitez Burbano

COLOMBIA, Pamplona 
Número de documento 88153274

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta

Dario Benitez Burbano

Dario Benitez Burbano BANCOLOMBIA Ahorros 49765098261

Aprobación del contrato

Aprobador – Proveedor

Aprobado
por:

DARIO
BENITEZ
BURBANO

Fecha de
aprobación:

27/01/2024 2:19:27 PM
((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Aprobador – Entidad Estatal

Aprobado
por:

FREDDY
ABELARDO
CALDERON
ORDUZ

Fecha de
aprobación:

29/01/2024 7:18:02
AM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecución:

Documentos Tipo

No
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
la Ley 2022 del 2020  

Decreto 248 de 2021

Sí No

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos públicos, a adquirir alimentos
comprados a pequeños productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, mínimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos  

javascript:void(0);
javascript:void(0);


con lo establecido en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por

el Decreto 248 de 2021?

Contrato asociado a las
órdenes impartidas por la
Corte Constitucional en la

Sentencia T-302 de 2017

¿Se requieren emisiones de
códigos de autorización?

¿Solicitud de
garantías?

Garantías por
lotes, grupos o

etapas
Cumplimiento

Responsabilidad
civil extra
contractual

Fecha límite
para entrega de

garantías:

Definir Plan de Pagos?

Número del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en

Comentario

Sentencia T-302 de 2017

Sí No

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relación con los derechos de los
niños del pueblo Wayúu.

 

Condiciones ejecución y entrega

Condiciones de entrega: Transporte no incluido  

El contrato puede ser prorrogado Sí No  

Configuración financiera - Configuraciones generales

Sí No  

Configuración financiera - Garantías

Sí No  

Sí No  

Sí No  
Cumplimiento del contrato  

 % del valor del
contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 48 minutos para terminar (29/01/2024 12:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 17/04/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No  

- Fecha de entrega de garantías: -  

Garantías del proveedor:

Id de la garantía Justificación Tipo de garantía Valor Emisor Fecha fin Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Configuración financiera - Pago de anticipos

Sí No  

Condiciones de facturación y pago

Forma de pago Abono en cuenta  

Plazo de pago de la factura 30 días  

Comentarios

CO1.PCCNTR.5829834
Dario Benitez Burbano
France Liced Ortiz Cardenas
1 día de tiempo transcurrido (27/01/2024 5:50:29 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?
PPI=CO1.PPI.29355932&isFromPublicArea=True&isModal=False

Anexos del contrato

Descripción Nombre

GTH-F-077 Formato minuta ContratoPrestaciondeServiciosV.16.pdf GTH-F-077 Formato minuta
ContratoPrestaciondeServiciosV.16.pdf

Descargar Detalle

javascript:void(0);
javascript:void(0);


Dirección de notificaciones
Ubicación

País
Departamento

Municipio
Dirección

Código postal

Latitud:
Longitud:

1 Los 40 municipios del departamento Norte de Santander COLOMBIA > Norte de Santander > Cúcuta

Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

Guardar y
notificar

Proyecto del Plan Marco para la
Implementación del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Destinación del gasto
Fuente de los recursos: Valor

Presupuesto General de la

Dirección de notificaciones

Calle 2N Avenida 4 y 5, Barrio Pescadero  
CO-NSA-54001 - Cúcuta  
COLOMBIA  
Norte de Santander  
Cúcuta  
Calle 2N Avenida 4 y 5, Barrio Pescadero  
546551  

 
 Grados (º) Minutos (') Segundos ('')  

 

 
Municipio de ejecución del contrato

ID Dirección Ubicación

  

 1  CO1.PCCNTR.5829834

 1.1   Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

44.953.154,00

    Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

    1 80111600

54_9119_266 Prestar los servicios
personales de carácter temporal para
planear y orientar la formación profesional
integral que programe el centro de
formación en la red de conocimiento
DISEÑO - DISEÑO DE PRODUCTO en
sus diferentes niveles y modalidades

1,00 UN 45.995.118,00 44.953.154,00 44.953.154,00

Configuraciones de documentos del proveedor

Plazo máximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicación: -
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 1 día de tiempo transcurrido (27/01/2024 2:19:26 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Documentos del contrato

Descripción Nombre del documento Detalle

Alistamiento-TITULADA DISEÑO PRODUCTO.zip Alistamiento-TITULADA DISEÑO PRODUCTO.zip (detalle)

17.Idoneidad_DARIO BENITEZ BURBANO.pdf 17.Idoneidad_DARIO BENITEZ BURBANO.pdf (detalle)

 

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto FREDDY ABELARDO CALDERON ORDUZTipo de
documento

Cédula de
Ciudadanía

Número de
documento 88239845  

Supervisor CLAUDIA TERESA PINEDA SANDOVAL Tipo de
documento

Cédula de
Ciudadanía

Número de
documento 39791904  

Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador del pago FREDDY ABELARDO CALDERON ORDUZTipo de
documento

Cédula de
Ciudadanía

Número de
documento 88239845  

Histórico de asignaciones

Posición Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por

Ordenador del
pago

FREDDY ABELARDO CALDERON
ORDUZ

3 horas de tiempo transcurrido (29/01/2024 7:18:03 AM(UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

FREDDY ABELARDO CALDERON
ORDUZ

Ordenador del
Gasto

FREDDY ABELARDO CALDERON
ORDUZ

3 horas de tiempo transcurrido (29/01/2024 7:18:03 AM(UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

FREDDY ABELARDO CALDERON
ORDUZ

Supervisor CLAUDIA TERESA PINEDA
SANDOVAL

3 horas de tiempo transcurrido (29/01/2024 7:18:03 AM(UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

FREDDY ABELARDO CALDERON
ORDUZ

Información presupuestal

Sí No *

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementación (CONPES 3932) derivado de
intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

 

Inversión  
  

Sí No * 44.953.154

Agregar usuario

javascript:void(0);
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Nación - PGN
Sistema General de
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
SGR
Recursos Propios (Alcaldías y
Gobernaciones)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperación, Propios
Entidades Autónomas)

Total
Validación Código BPIN

202323670127103 2024 Validado

Código BPIN perteneciente al contrato

202323670127103 2024 Validado

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

Código de autorización
Código unidad/subunidad

ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

5024 CDP Generado 11.786.862.977 COP 94.520.720 COP 36-02-00-054-911910

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer

Última consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF

Saldo total comprometido
Última consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No *

44.953.154

 

Código BPIN Año Estado

Código BPIN Año Estado

Sí No  

 

36-02-00-054  

Código Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Código unidad/subunidad ejecutora

Editar

11.786.862.977 COP  
0 COP  
94.520.720 COP  
Exito  
22/01/2024 8:02 PM  

Compromiso presupuestal de gastos

Código compromiso Tipo Fecha compromiso Estado compromiso Valor compromiso AVF/CDP Monto por consumir Monto presupuestal a liberar Código Posición de Gasto Consulta Ejecución

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

 
 
 
 

-  

javascript:void(0);


COINPA 

Cocina integrales Pamplona 

RAFAEL IGNACIO LINARES TOLOZA 

Nit.88154786-1 

Calle 6 #9-29 barrio Ursúa 

Cel. 3105774825 

Pamplona-N.S 

 

Yo, Rafael Ignacio Linares Toloza identificado con cc. 88.154.786 de 

Pamplona, propietario y gerente de la empresa COINPA,  

CERTIFICO: 

Que el señor Darío Benítez Burbano identificado con cc. 88.153.274 de 

Pamplona, ha estado laborando por obra contratada en los oficios de 

diseñador, armador e instalador de mobiliario para la construcción en general, 

destacándose con un alto desempeño y calidad en el trabajo durante el periodo 

de 15 de enero de 2025 hasta 14 de julio de 2026. 

En constancia se firma el día 15 de Julio de 2026. 

 

Cordialmente 

 

 

Rafael Ignacio Linares Toloza 

cc. 88.153.274 de Pamplona 
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